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ПРЕДИСЛОВИЕ

Краткое содержание курса: 

Цель курса: подготовка студентов к общепедагогической работе с использованием ресурсов анимационной деятельности.

Задачи курса:

1. Ознакомление с  инновационной деятельностью по вовлечению участников образовательного процесса в активные, творческие, взаимообогащающие межличностные отношения в сфере досуга

2. Обучение широкому использованию общественных духовно-культурных ценностей, традиционных видов и жанров художественного творчества в обеспечении условий для включения школьника в творческие, оздоровительные, образовательные, развлекательные виды деятельности.

3. Обучение организации досуговой деятельности в школе через использование театрализованных, игровых,  тренинговых средств в обучении.  
4. Формирование у студентов деятельного  культурно-творческого отношения к своему свободному времени.

5. Развитие у студента умений и качеств профессионального организатора досуговых взаимодействий, имеющего серьезный арсенал средств духовно-культурного обогащения досуга других людей.

· Основные формы компетенции бакалавра: 

· понимания  актуальных проблем формирования человека и общества, решаемых с помощью досуга; 

· овладение методами разработки технологий организации культурно-досуговых программ и мероприятий различных форм и тематики;

· осознания сущности досуга и социальной защиты населения.

овладеть умениями:

· применения технологии проведения культурно-досуговых программ и мероприятий различных форм и тематики;

· разработки сценариев: содержание, структура, этапы;

· создания благоприятной среды для организации досуга в ученическом коллективе образовательного учреждения.
При реализации искомых теоретических знаний, а также практических профессиональных умений и навыков, следует ожидать достаточный уровень подготовленности к будущей профессиональной деятельности.

Содержание курса включает изучение следующих разделов: основы анимации (цель, задачи, виды, функции, основные направления, ее природные и культурные ресурсы); требования к профессиональным качествам педагога – аниматора; драматургия и режиссура анимационной деятельности; технология создания и проведения анимационных программ разного вида: спортивных, зрелищно – театрализованных, конкурсно – игровых, приключенческих, творческих, танцевальных.

ВВЕДЕНИЕ
Одной из сфер профессиональной самореализации социального педагога является педагогическая анимация, т.е. организация свободного времени воспитанников в социуме с использованием возможностей социокультурной сферы и образования. 

Необходимость педагогической анимации обусловлена серьезными социально-экономическими, культурными, политическими процессами, происходящими в обществе. К ним относятся: возрастание социальной роли и значения свободного времени как пространства самоосуществления, самореализации и саморазвития человека; высокий динамизм свободного времени молодежи, появление новых, подчас неожиданных форм проведения досуга, которые рассматриваются обществом как неадекватные; коммерциализация молодежной досуговой инфраструктуры, сокращение доступных предложений молодым в сфере их свободного времени со стороны культурно-образовательной системы; увеличение доли маргинального досуга подростков и юношества, особенно за пределами влияния традиционных институтов воспитания (школа, учреждение дополнительного образования). В таких условиях требования к качеству подготовки специалистов по управлению и организации свободного времени молодежи резко возрастает. 

Современная система высшего профессионального педагогического образования имеет большие возможности для подготовки социальных педагогов к профессионально-педагогической аниматорской деятельности в силу серьезных гуманистических преобразований, происходящих в ней и превращающих ее в более гибкую, вариативную и открытую. Однако в 
существующей системе подготовки социальных педагогов к работе с детьми и юношеством в сфере свободного времени имеют место серьезные недостатки, которые влияют на качество и результат образовательного процесса. К ним можно отнести: отсутствие системного, комплексного раскрытия специфики детско-юношеского досуга в курсе вузовской педагогики; разрозненность методической и технологической подготовки социальных педагогов к воспитательной работе с молодежью в сфере свободного времени; слабую практическую ориентированность образовательного процесса на творческое взаимодействие социального педагога с воспитанниками в сфере свободного времени; недостаточное использование достижений художественной культуры и искусства в процессе подготовки; отсутствие технологий профессионального ориентирования и информирования социальных педагогов о перспективах профессионального роста и развития в указанной сфере. 

В настоящее время сложились определенные теоретические предпосылки для исследования подготовки социальных педагогов к профессионально-педагогической аниматорской деятельности. Как феномен социальной действительности досуг исследован в работах В.К. Афанасьева, И.А. Бестужева-Лады, Л.А. Гордона, Б.Г. Грушина, Э.В. Клопова, В. Д. Патрушева, Э.В. Соколова и др. Среди зарубежных исследований весьма значимы и актуальны работы таких ученых как Т. Веб-лен, Э. Гидденс, Ж. Дюмазедье, М. Каплан, С. Паркер, Дж. Шивере и др. 

С точки зрения педагогической науки и практики в развитии рассматриваемой проблемы важнейшее значение имеют труды выдающихся отечественных ученых, таких как Н.К. Крупская, А.С. Макаренко, Е.Н. Ме- дынский, А.П. Пинкевич, В.Н. Сорока-Росинский СТ. Шацкий и др. 
Современные процессы социализации личности молодежи в условиях свободного времени проанализированы в работах М.Г. Бушканца, Г.А. Евте-евой, А.Я. Журкиной, А.В. Мудрика, Л.И. Новиковой, В.В. Полукарова, Б.А. Титова и др. Педагогическую организацию досуга подростков и юношества в микросреде изучали М.М. Берлянчик, В.Г. Бочарова, Б.З. Вульфов, Г.П. Орлов, В.Д. Патрушев, В.Н. Пименова, В.Д. Семенов и др. 

Важнейшее значение для разработки указанной проблемы имели фундаментальные исследования профессионально-личностного развития педагога (К.А. Абульханова-Славская, Б.Г. Ананьев, Л.И. Анциферова, А.А. Бодалев, А.А. Деркач, М.И. Дьяченко, Л.А. Кандыбович, Н.В. Кузьмина, А.К. Маркова, В.Н. Мясищев, С.Л. Рубинштейн, Д.П. Узнадзе и др.). 

Серьезное внимание привлекает разработка теоретических основ формирования личности педагога-воспитателя в процессе его профессиональной подготовки (Н.И. Болдырев, Л.П. Буева, Ф.Н. Гоноблин, Я.Я. Коломенский, Н.В. Кузьмина, Н.Д. Левитов, А.И. Мищенко, В.А. Сластенин, А.В. Мудрик, Л.И. Новикова, М.И. Шилова и др.). 
Важное значение имеют исследования психолого-педагогических аспектов эффективного профессионального взаимодействия педагога и воспитанников (Е.В. Андриенко, Н.П. Аникеева, А.А. Вербицкий, В.А. Кан-Калик, Е.А. Леванова, Л.М. Митина, А.В. Мудрик, В.А. Ситаров и др.). 
В современной науке активно исследуются теоретические вопросы профессиональной подготовки социальных педагогов в различных аспектах его профессиональной самореализации (Ю.Н. Березкин, В.Г. Бочарова, М.А. Галагузова, И.А. Зимняя, Л.П. Жуйкова, Е.Н. Сорочинская, Е.А. Холос-това и др.). 

Учитывая возрастание роли и специфику свободного времени, в последние годы ведется активная разработка проблем профессиональной подготовки социальных педагогов к профессиональной деятельности в сфере досуга на основе интеграции психолого-педагогических и культурологических подходов (А.Д. Жарков, Н.В. Киселева, Ю.Д. Красильников, В.А. Фролов и др.).  Педагогическая анимация, как управление различными формами самодеятельной реализации интересов и индивидуально-творческой активности подростков и юношества в сфере свободного времени с использованием всех возможностей социальной среды активно исследуется зарубежными учеными (П. Бло, У. Бронфенбренер, Ж. Дюмазедье и др.). В последние годы вопросы педагогической анимации все больше интересуют и отечественных исследователей (В.Г. Бочарова, Б.З. Вульфов, Н.В. Киселева, Ю.Д. Красильников, Е.В. Мамбеков, Ф.Н. Лавров, А.И. Лучанкин, Е.М. Приежаева и др.). 

Таким образом, накоплен серьезный теоретический материал по 
проблемам подготовки социальных педагогов к профессионально-педагогической аниматорской деятельности. 
Лекция 1. Общее представление об анимации

Социокультурная анимационная деятельность является одной из относительно молодых отраслей социальной педагогики и социальной психологии, которую все чаще обозначают как педагогику социально-культурной деятельности или как педагогику досуга.
Слово «anima», являясь коренной основой термина «анимация», в буквальном переводе с латинского означает «душа», а глагол «animo» – оживлять, одушевлять.
Понятие «анимация», с одной стороны, характеризует цели анимационной деятельности, выявляет ее одухотворяющий, консолидирующий характер, а с другой – обозначает собственно духовный аспект взаимоотношений, наполненных подлинным сочувствием, сопереживанием, содействием в процессе анимационной деятельности, а также определяет психолого-педагогические подходы, основанные на глубинном обращении к высшим духовным ценностям истины, добра, красоты.
При обращении к истокам «учения о душе» древних мыслителей нами были обнаружены зачатки психолого-педагогических свойств сущности и содержания анимационной деятельности. В сложных концептуальных переплетениях идеалистического и материалистического рождалось понимание души не только как некой субстанции, но и как объекта воспитания, обладающего формирующим воздействием.
Так, в воззрениях Платона, сводимых к пониманию совершенствования души через ее воспитание, – «душа не уносит с собой в Аид ничего, кроме воспитания и образа жизни» – обнаруживаются зачатки свойства социализации, прослеживающегося в его тезисах, непосредственно связанных с восприятием и развитием – «от правильного воспитания души зависит мудрость, справедливость, правильный строй в государстве».
Значение в понимании свойства сублимации имеет идея Аристотеля о сущности очищения (катарсиса) через эмоциональные потрясения путем «сострадания и страха». В учении Пифагора, установившего воспитание при помощи музыки, тех или иных мелодий и ритмов, прослеживается терапевтическое свойство, откуда происходит «врачевание человеческих нравов и страстей и восстанавливается гармония душевных способностей».
Аналитическое обращение к истории «учения о душе», которое прошло определенные этапы своего становления и развития в соответствии с эпохой и развивающейся мировоззренческой картиной, дало нам возможность выделить основные формирующие человека процессы – социализацию, сублимацию, терапию. 

Несомненный вклад в исследование содержания и сущностных характеристик анимационной деятельности в российских условиях внес Н.Н. Ярошенко, рассматривающий анимацию как «особый вид социально-культурной деятельности», основанной на современных технологиях (социальных, педагогических, психологических, культуротворческих и др.), обеспечивающих преодоление социального и культурного отчуждения. 
В своих работах он изучает теоретические источники социально-культурной анимации и  приходит к выводу, что современная концепция социально-педагогической деятельности существенно раздвигает границы социальной педагогики, рассматривает ее как научную дисциплину, исследующую воспитательный процесс во всех возрастных группах. «С позиций социально-педагогического анализа социокультурная анимация может быть определена как отрасль социальной педагогики, опирающейся на методы организации культурно-досуговой деятельности населения».
Обобщая теоретические идеи анимации и опыт организации социально-культурной деятельности в ряде зарубежных стран, один из ведущих отечественных специалистов в области культурно-досуговой деятельности Е.Б. Мамбеков определяет социокультурную анимацию как часть культурной и воспитательной системы общества, которая может быть представлена в виде особой модели организации социокультурной деятельности:

· как совокупность элементов (учреждения, государственные органы, организации, добровольные ассоциации, аниматоры, аудитория), находящихся в постоянных отношениях;

· как совокупность занятий, видов деятельности и отношений, которые отвечают интересам, проявляемым личностью в ее культурной жизни и особенно в ее свободное время;
· как своеобразная социально-педагогическая система, в которой ведущую роль играют аниматоры, профессиональные или добровольные, обладающие специальной подготовкой и использующие, как правило, методы активной педагогики. 

Такое развернутое определение в целом справедливо отражает специфику и даже структуру анимационной деятельности, которая проявляется на организационном (кто), деятельностном (что), методическом и технологическом (как) уровнях. Вместе с тем не следует ограничивать сущность и специфику данного явления лишь внешними проявлениями (лишь бы заполнить досуг, неважно чем, неважно для чего), поскольку весьма серьезная составляющая социокультурной анимации — это ее мировоззренческий (смысловой) потенциал. 
Само понятие «анимация» позволяет, с одной стороны, достаточно точно характеризовать цели социокультурной деятельности, выявлять ее консолидирующий (объединяющий) характер, а с другой — обозначать внутренний аспект взаимоотношений субъектов педагогического процесса (особые способы общения, диалога, наполненного соучастием, сочуствием, содействием).

В связи с этим можно сказать, что в современной психолого-педагогической науке применение понятия «анимация» связано по большей части со вторым аспектом, т. е. используется в основном для характеристики отношений.

В этом плане типична мысль французской исследовательницы проблематики социокультурной анимации Анн-Мари Гурдон о том, что при упоминании слова анимация речь идет не об оживлении тела и неживой материи, а об оживлении отношений между индивидуумами и социальными группами. Схожую мысль выражает и М. Симоно, определяя социокультурную анимацию как область общественной жизни, участники которой ставят перед собой целью определенное изменение поведения в межличностных и коллективных отношениях путем прямых воздействий на индивидов. Понятно, что это воздействие осуществляется главным образом посредством разнообразных видов деятельности.

Лекция 2. Введение в аниматорскую  деятельность
Понятие «анимация», с одной стороны, характеризует цели анимационной деятельности, выявляет ее одухотворяющий, консолидирующий характер, а с другой – обозначает собственно духовный аспект взаимоотношений, наполненных подлинным сочувствием, сопереживанием, содействием в процессе анимационной деятельности, а также определяет психолого-педагогические подходы, основанные на глубинном обращении к высшим духовным ценностям истины, добра, красоты.
Анимационные услуги  входят в систему социально-педагогических услуг. Это организация экскурсий, посещения театров, выставок, концертов художественной самодеятельности, праздников, юбилеев и других культурныех мероприятий, организация и проведение клубной и кружковой работы для формирования и развития интересов клиентов.
Государственно-политические и социально-экономические преобразования на рубеже ХХ-ХХ1 вв. оказали определенное влияние на статус воспитания в высших учебных заведениях, обновление его структуры и содержания, пропаганду и распространение передового опыта воспитательной деятельности в высшей школе. Во многих высших учебных заведениях разработаны собственные воспитательные программы, которые соотносятся с концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года.

Однако, состояние нынешней системы воспитания в целом можно характеризовать как сложное, что связано с распадом основных целеобразую-щих элементов воспитательной политики, поиском новых ориентиров в обучении и воспитании. Происходят изменения ценностных ориентаций у различных социально-демографических групп населения России, в том числе у молодежи и, прежде всего, у представительной ее части - студенчества.

Студенчество как наиболее образованная и социально активная макрогруппа молодежи особенно остро ощущает происходящие перемены в жизни общества. Вследствие известных инновационных и деструктивных тенденций в общественном развитии происходит фиксируемый социологами рост прагматизма и индивидуализма у молодежи и студенчества.

В этих противоречивых условиях социальное воспитание становится востребованным на всех уровнях общественной жизни. Именно социальное воспитание может и должно оказывать сегодня свое эффективное влияние на формирование у молодого поколения духовных ценностей и идеалов, индивидуального и общественного мировоззрения, поведенческих стереотипов и конкретных поступков.

Значительная роль в воспитании социально ориентированной личности принадлежит высшей школе, что соответствует отечественным педагогическим традициям, учитывающим интересы личности, общества и государства в целом. При этом высшая школа призвана не только готовить высококвалифицированных специалистов, но и воспитывать в них социально одобряемые качества, готовность выполнять общественно значимые социальные роли, используя современные педагогические технологии.

Существенно осложняет воспитание студентов отсутствие в стране целенаправленно реализуемой государственной молодежной политики, а также четкой концепции социального воспитания студенческой молодежи в высшей школе. Несмотря на то, что усиливается тенденция в личностно-ориентированном образовании и главной целью вуза было и остается формирование и развитие личности специалиста, педагогика на всех уровнях учебно-воспитательного процесса подменена дидактикой.

Досуг оказывает огромное воздействие на все сферы жизнедеятельности человека и содержит в себе значительный воспитательный потенциал. Однако, характерной тенденцией наших дней в сфере молодежного и студенческого досуга, отмечаемой исследователями Л.А.Акимовой, Н.Д.Вавилиной, Ю.А.Стрельцовым, В.Я.Суртаевым и др., является существенная невостребованность культурно-развивающего потенциала социокультурной сферы значительной частью молодых людей. Как показывает социальная практика, досуг при относительно низкой культуре его использования (стихийность протекания, потребительское отношение, престижно-конформистская мотивация и др.) не только не приносит ожидаемого восстановления утраченных сил, духовно-культурного и физического развития, расцвета творческих способностей, а иногда и превращается в криминогенный фактор общества.

Таким образом, в настоящее время проблема эффективного использования воспитательного потенциала культурно-досуговой деятельности в системе воспитания вузов приобрела особую актуальность. Имея возможность выбирать занятия на досуге по собственному желанию, из-за отсутствия необходимых навыков, недостаточной организационно-педагогической помощи студенты часто не готовы к осознанному выбору видов деятельности, способствующих их полноценному развитию.

В последние годы заметно обострилось противоречие между потребностью студентов использовать досуг как сферу удовлетворения творческих потребностей, самоутверждения, полноценного общения и неумением реализовать себя в свободное время ввиду недостаточности усилий в организации воспитательной работы со стороны вузов, которая сегодня чаще всего сводится к отдельным развлекательным мероприятиям или к перенесению в сферу досуга методов и форм учебной деятельности. Из-за отсутствия системности организации, координации в осуществлении воспитательной работы и недооценки в этом процессе новых тенденций в образе жизни молодежи воспитательный потенциал досуговой сферы, а также большой опыт организации кулыурно-досуговой деятельности, накопленный отечественной высшей школой и за рубежом, реализуется не в полной мере.

Досуговая сфера, являясь одной из важнейших сфер жизнедеятельности человека, оказывает большое влияние на развитие личности. В условиях досуга происходит активный контакт формирующейся личности с окружающим миром, трансляция духовно-культурных ценностей, обеспечивается преемственность поколений, передача традиций, стимулирование творчества. Тем самым создаются благоприятные условия для всестороннего развития личности. 

В последние годы в сфере культурного досуга формируется новое направление – анимация. Технологии анимации  предполагают в качестве основных подходов в воспитании «оживление» и «одухотворение» отношений между людьми,  широкое использование общественных духовно-культурных ценностей, традиционных видов и жанров художественного творчества, обеспечивая тем самым личности условия для включения в творческие, оздоровительные, образовательные, развлекательные виды деятельности.  Педагогическое значение этих подходов заключается в том, что они не просто формирует у субъекта деятельное  культурно-творческое отношение к своему свободному времени, но и наделяют его качествами профессионального организатора досуговых взаимодействий, имеющего серьезный арсенал средств духовно-культурного обогащения досуга других людей (Н.Н.Ярошенко, И.И.Шульга, И.И.Булыгина, Е.М..Приезжева, Л.В.Курило, Е.Б.Мамбеков и др).

Система современного высшего профессионального педагогического образования имеет большие возможности для подготовки студентов педагогического вуза к общепедагогической работе с использованием ресурсов анимационной деятельности, под которой мы понимаем  инновационную деятельность по вовлечению участников образовательного процесса в активные, творческие, взаимообогащающие межличностные отношения в сфере досуга. 

Анимационную деятельность  следует рассматривать как сложную систему, структура (организация) которой  представляет собой процесс, протекающий в определенной области непрерывной культурно – творческой развивающейся среды. Среда выступает в качестве носителя различных форм будущей организации и покрывает себя пятнами организации. Аниматор – «вдохновитель» является таким «пятном организации», носителем среды вдохновления, одухотворения. Анимационная деятельность – это "синергетическое приключение" человека, при котором в самом человеке обнаруживаются скрытые установки (структуры-аттракторы) на благоприятное и здоровое будущее, которое становится способом увидеть мир по-другому, активно встроиться в этот мир,  рассмотреть старые проблемы в новом свете, переформулировать вопросы, перереконструировать проблемное поле . 

Основные современные направления анимационной деятельности представлены  рекреационной,  педагогической, социально – культурной и музейной анимацией. Педагогическая анимация направлена на организацию досуговой деятельности в школе и во время каникулярного отдыха через использование театрализованных, игровых,  тренинговых средств в обучении.  Ее основная цель - создание условий, при которых ребенок успешно развивается в сфере свободного времени, продвигаясь от отдыха и развлечений, предполагающих физическое и психоэмоциональное восстановление, к творчеству и социальной активности в указанной сфере, получая от этого удовольствие. В ее содержании можно выделить познавательную, ценностно – ориентированную, практически – преобразующую и творческую деятельность, которые реализуется через следующие формы анимационных программ: 

· спортивно – оздоровительные, спортивно - развлекательные и спортивно-познавательные программы строятся на вовлечении в активное движение через увлекательные и веселые конкурсы, состязания, спортивные праздники, спартакиады, подвижные игры, походы, пешеходные экскурсии, турслеты; 

· творческо-трудовые программы помогают приобрести различные умения и навыки  в различных видах занятий, ремесел через аукционы поделок из природных материалов, конкурсы любительской фотографии, выставки песочной и ледяной скульптуры, фестивали авторских стихов и песен; 

· культурно - познавательные и экскурсионные анимационные программы строятся на приобщении к культурно-историческим и духовным ценностям через посещение музеев, театров, художественных галерей, парков, выставок, концертов и различных видов экскурсий; 

· конкурсно – игровые  и приключенческие программы состоят из разнообразных игр и конкурсов, объединенных общей темой и  прикосновении их участников с волнующим, необычным через участие в ролевых играх и конкурсах, пиратских вылазках, ночных походах, тематических пикниках; 

· зрелищно – развлекательные, танцевально – развлекательные и фольклорные  анимационные программы включают праздничные мероприятия, конкурсы, фестивали, карнавалы, тематические дни, ярмарки, шоу – программы, концерты, дискотеки, танцевальные вечера. 

Изучение основ анимационной деятельности является одним из эффективных путей развития педагогического творчества, позволяет понять сущность воспитательного взаимодействия, основанного на способности уважать и ценить другого человека, чужое мнение, готовность понять и принять нечто новое и непривычное. Актуальность педагогической анимации определяется, в первую очередь, потребностью общества в квалифицированных специалистах педагогах - аниматорах, способных грамотно управлять свободным временем подрастающего поколения, во - вторых, слабой практической ориентированностью образовательного процесса на творческое взаимодействие педагогов с детьми и юношеством в сфере свободного времени, недостаточной подготовкой будущих педагогов к деятельности классного руководителя и использованию инновационных подходов к организации и проведению воспитательной работы.   Ее результатом будет реализация сущностных сил человека, конкретная программа формирования и развития личности в сфере свободного времени.  

Предлагаемая модель профессиональной подготовки студентов педагогического вуза к анимационной деятельности схематично изображена на  рис.1.
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Рис.1. Модель профессиональной подготовки студентов педагогического вуза к анимационной деятельности.
Реализация предлагаемой модели предполагает введение в учебный план педагогического вуза по направлению 050100 «Педагогическое образование» курса по выбору «Основы анимационной деятельности». 
Анимационный клуб расширяет содержание дисциплины по вопросам актерского мастерства, искусству грима и созданию оригинального актерского образа, проведению режиссерских практикумов. Работа клуба способствует созданию творческой развивающей среды, погружение в которую позволяет студентам проявить свою неповторимость, раскрыть творческие и артистические способности, развить организационные и коммуникативные способности.  
Педагогическая анимация не копирует традиционные школьные формы работы. Задачей аниматора является не только передача знаний и умений, а прежде всего установление между членами группы атмосферы сотрудничества, взаимного уважения, творческого поиска и творческой деятельности.
Под общественными отношениями имеется в виду установление межличностных отношений между индивидами и общественных связей с различными социальными институтами.

Культурное формирование понимается как приобщение к новым культурным ценностям, не входящим в школьную программу, при этом понятие культуры получает самое широкое звучание.
Задача аниматора помочь ребенку найти взаимосвязь между продуктами природы, производства и человеком. Таким образом, аниматор призван побудить творческие способности личности.

Лекция 3. История развития и становления аниматорской деятельности

Возникновение социокультурной анимации, по крайней мере, как самостоятельного явления в науке, социологи условно связывают с Францией 1901 года, когда был введен закон о создании различных неполитических ассоциаций. До этого года различные социальные объединения людей (по интересам, по способу заполнения досуга и пр.) не могли мыслиться вне конкретного политического действия, очевидного или скрытого. К 1901 году ситуация резко изменилась: увеличился объем свободного времени населения за счет постепенного сокращения рабочего времени. Начали получать развитие любительские ассоциации (объединения), что и потребовало соответствующего юридического оформления.

Вместе с тем возникновение специальной заинтересованности именно в педагогическом моделировании социальной среды и целенаправленном построении педагогического процесса формально принято относить к периоду 70-х годов ХХ столетия. В это время во Франции проводились обширные социологические исследования, которые касались, кроме прочего, особенностей внеучебного времени подрастающих поколений и, соответственно, влияния содержания этого времени на общий социальный фон, как в среде молодежи, так и в социуме вообще. Результаты оказались плачевными. С одной стороны, условия для конструктивного заполнения жизненного времени подрастающих поколений сводились к минимальным значениям, с другой — сами дети в основной своей массе, кроме потребления, ничего не хотели и не могли: ни знать историю, ни поддерживать и культивировать собственную и мировую культуру и т. д. Тогда правительство Франции в спешном порядке озаботилось выделением больших бюджетных ресурсов на решение этой проблемы.

Нашелся и человек, которого принято теперь считать основоположником социокультурной анимации, – это Жан Фридман. Он выступил с идеей формирования гармоничного единства ребенка и той среды, в которой он развивается. Правительство же, со своей стороны, возвело идею Фридмана в ранг первоочередных программ государства. По ее замыслу – вся страна становится воспитательной нацией. Такого рода решения конечно же потребовали больших изменений, и не только общесоциальных, но и сугубо педагогических: необходимо было пересмотреть весь научный аппарат теории и практики воспитания, разработать концепцию воспитательных сил и элементов социума, способных оживить окружающую среду и социальное бытие вообще. Поэтому с начала 70-х годов ХХ столетия начали активно проводиться исследования, касающиеся педагогики анимации, аниматоров, их психологии, образования и целеполагания, аудитории социокультурной деятельности, осуществляемой в ее рамках, ее учреждений. В результате к концу ХХ века социокультурная анимация стала представлять собой самостоятельное направление психолого-педагогической деятельности в сфере досуга.
К середине 70-х годов во Франции уже насчитывалось около 6500 постоянных профессиональных аниматоров помимо огромного числа добровольных и временных работников. Деятельность аниматоров строится по двум направлениям: первое носит общий характер, а второе, специализированный. К первому относятся: ответственные работники профсоюзов, ассоциаций, движений, группировок; работники общественно-воспитательных культурных учреждений, к примеру, библиотек и музеев.
Ко второму - работники детских лагерей, тренеры спортивных клубов, руководители художественной самодеятельности, технических клубов и т.д. Поле деятельности французских аниматоров весьма обширно, специалисты условно выделяют четыре сферы: 79 - социально-экономическая среда (например, новые города большого Парижа), где аниматоры контактируют с многочисленными ассоциациями и объединениями; - открытые для населения объединения в жилых кварталах: общественные, воспитательные и культурные центры, молодежные клубы, дома молодежи и культуры, сельские центры, муниципальные отделы по делам молодежи, семейные ассоциации и др.; - специальные объединения для отдельных категорий населения, а точнее, общежития молодых трудящихся, дома престарелых, детские дома, частные и общественные клубы крупных предприятий и т.п.; - организации туризма и отдыха, а именно туристские летние базы, семейные дома и деревни отдыха и др.

Для координации усилий всех местных институтов воспитания в коммуне введены так называемые муниципальные сотрудники. По их инициативе рабочая группа, состоящая из учителей, воспитателей, аниматоров, родителей, определяет программу воспитательной работы в микрорайоне, ее содержание, цели и общие направления. Муниципалитет регулярно организует встречи, семинары, собрания всех заинтересованных лиц. Многообразные средства муниципальной информации (муниципальный бюллетень, детская газета, местное телевидение, школьный журнал, педагогические газеты и журналы, аудиовизуальные средства и т.д.) адресуются одновременно родителям, учителям, подросткам, воспитателям, аниматорам и т.д. Координируется работа всех центров по подготовке и переподготовке кадров (центр стажировки Министерства национального образования по вопросам воспитания, центры подготовки учителей, аниматоров и родителей, стажировки различных детских и молодежных организаций и ассоциаций, центров досуга и спорта и т.д.).
Регулярно проводятся семинары 80 для родителей, учителей и аниматоров. Системе подготовки аниматоров уделяется очень большое внимание со стороны многочисленных и разнообразных общественных, государственных и педагогических учреждений, центров. Профессиональная подготовка аниматоров осуществляется как в государственных учреждениях, так и в частных специальных учебных заведениях. Несмотря на то, что во Франции отсутствует единый центр профессиональной подготовки аниматоров, за повышением их квалификации установлен строгий контроль.
Даже Министерство сельского хозяйства направляет в школьные учреждения (лицеи и колледжи) организаторов и аниматоров по социально-культурному воспитанию. Разнообразные формы социальной и культурной деятельности могут, утверждают они, гармонично вписаться в воспитательный процесс и стать органичной частью "параллельной школы". Изданы примерные учебные программы курса и "рекомендации" к ним. В таких рекомендациях обозначены пять направлений подготовки педагогов свободного времени или аниматоров: базисная квалификация, педагогика свободного времени, спорт, музыка, изобразительное искусство или ремесло.

Центральной сферой подготовки по учебному плану является базисная квалификация. Сюда относят - коммуникативную компетенцию, овладение групподинамическими, недирективными методами и приемами.
Адресат подготовки: школы, классы продленного и полного дня, сфера свободного времени, каникул, культурных, спортивных мероприятий. В Швеции кадры социальных педагогов по специальности "педагог досуга" готовятся в колледжах.

Подготовка в процессе обучения общепедагогическая, со специализацией на последнем курсе. Можно специализироваться в области прикладного искусства, музыки, физкультуры и рисования. Оплату педагогам досуга осуществляют школа или муниципалитет, часть денег поступает от государства, а также от родителей. Плата, вносимая родителями, может изменяться (так же, как и дотация общинных властей).
Все зависит от уровня благосостояния каждой конкретной общины. При необходимости в центры привлекаются специалисты в области музыки, графики и др. из музыкальных и художественных школ. Эти педагоги работают по совместительству. Основная задача педагогов центра - создать для клиента домашнюю, непринужденную обстановку, дать ощущение безопасности и заботы о нем. Это особенно важно для детей из неполных и неблагополучных семей, которых в стране много.

В центре педагоги работают с разновозрастными коллективами. Основные виды деятельности: подготовка домашних заданий, занятия музыкой, спортом, рисованием, поделки и экскурсии. Важнейшим звеном и методом работы организаторов досуга в Швеции являются детские рекреационные центры и подростковые клубы. Они пользуются особой популярностью у подростков 13-17 лет. Их называют еще и центрами отдыха.
Шведское общество столкнулось с прогрессирующей пассивностью и праздностью молодежи гораздо раньше, чем наше. Молодежь была безразлична к общественной жизни, превращалась в пассивного потребителя индустрии досуга. Социальная педагогика в стране в недавнем прошлом носила черты авторитарности: педагоги разрабатывали программы досуговой деятельности, штатные сотрудники, назначаемые государством, распределяли выделенные государством финансовые средства, принимали решения по управлению делами клуба. В 1985-1987 гг. в Стокгольме был разработан "Демократический проект". В него включалось 10 подростковых центров досуга. В основе эксперимента лежала идея самоуправления.

Реформа была проведена со свойственной шведам гибкостью и высокой политической культурой. Чтобы преодолеть бюрократическое влияние государственных чиновников, члены клуба и штатные социальные педагоги получили равные права, причем, взрослые лишились права вето на проекты деятельности досугового центра. Местные политики проводят консультации по вопросам взаимодействия 83 с государственными чиновниками, объясняют подросткам, почему государственный чиновник поступил так, а не иначе, какими мотивами и нормативными актами он вынужден руководствоваться, даже если его решение и не устраивает подростков.
В задачи педагогов и административных работников входит наблюдение за соответствием деятельности досуговых центров поставленным перед ними задачам, безопасность и защита подростков, предупреждение их противоправной деятельности.

Особое внимание в борьбе с безработицей в целом в социальной работе всех стран мира уделяется особой социально-демографической группе клиен-тов-инвалидам - как детям и взрослым и, особенно, выделяется проблема трудоспособных молодых инвалидов как та категория, которая требует не Столько социальной помощи, сколько содействия в профессиональном самоопределении.

Профессиональное самоопределение в зарубежной и отечественной психологии и реабилитологии определяется как развитие действенных интересов, преобладающих форм активности, склонностей; развитие и самовоспитание качественно новых синтезов способностей; преобразование (на основе ориентации на будущее) взаимоотношений с окружающими, специфических отношений с ними с учетом новой жизненной ситуации; образование качественно новых представлений о себе; формирование уровня притязаний в отношении новых ступеней "профессионального развития", построение личностных профессиональных планов, образов будущего (психических регуляторов профессиональной судьбы).

Профессиональное самоопределение должно задействовать и морально-этические стороны личности, так как вы- 84 бор профессии должен опираться не только на логические, но и на моральные основания и доводы.
Процесс профессионального самоопределения в передовом опыте нашей страны рассматривается как тот аспект профессиональной ориентации и профессиональной консультации, который мыслится как ориентированность, а его становление - как самоориентирование.

Сегодняшняя педагогика полна увлекательными идеями насчет того, как ускорить интеллектуальное развитие ребенка, развить его способности в различных видах творчества. Эти, развивающего характера вопросы, также как и проблемы обучающего и воспитывающего плана, мы относим к наиболее главным направлениям современной педагогики. Они необходимы для понимания и решения конкретных педагогических задач. 

В поисках нестандартного подхода к изучению творческих возможностей человека мы обратились к мультипликации или, как ее сейчас называют, - анимации. Термин "анимация" означает оживление. В нашем случае - это оживление и одушевление изготовленных из различных материалов игрушек, моделей и персонажей с использованием технологических операций и приемов. 

Мультипликация как вид детского творчества существует уже, по крайней мере, два десятка лет - как в нашей стране, так и во многих странах мира. Проводимые на различных уровнях смотры, конкурсы, фестивали по этому увлекательному виду деятельности вызывают большой интерес детей и взрослых. Особенно это касается педагогов, людей, заинтересованных не только в конечном результате детского творчества - фильмах, но и в проявлении и выражении творческих способностей детей. Вопрос решения педагогических задач средствами мультипликации - актуальная проблема сегодняшнего дня. 

В 1979 году в Париже проводился международный симпозиум "Мультипликационное кино - педагогика будущего?" С этого времени вопрос мультипликационной педагогики официально выносится для обсуждения на различного уровня педагогических и профессиональных симпозиумах, является предметом пристального внимания специалистов многих стран. В учебный процесс многих педагогических учреждений стала активно включаться анимация - как важное средство обучения, воспитания и развития детей при помощи движений, слова, музыки, образов. 

Что касается нашего отечественного опыта в области социально-культурной деятельности, то здесь можно сказать следующее. В недавнем прошлом, в эпоху Советского Союза, в нашей отечественной педагогике и сфере заполнения досуга в целом был накоплен достаточно богатый опыт построения такой деятельности. И хотя она редко называлась социокультурной анимацией, однако именно эта сфера социальной деятельности была весьма насыщенной.

Достаточно вспомнить чрезвычайно активную и конструктивную деятельность пионерской и комсомольской организаций, богатый опыт организации летнего (каникулярного) досуга, внеклассную работу в школе, функционирование социально-педагогических комплексов и другое. Однако надо помнить и известные события последнего десятилетия ХХ века, когда в стране вся социальная (в т. ч. воспитательная) сфера была оставлена в самом беспомощном и убогом положении. Это и понятно – о какой профессиональной организации досуга могла идти речь во время колоссальных социально-экономических и политических потрясений. 

Вместе с тем накопленный за прошлое столетие богатый опыт в сфере социально-культурного развития населения в нашей стране все чаще обращает на себя внимание не только отечественных, но и зарубежных специалистов.

Сейчас, в современном российском обществе, тенденция инициации социальных действий в сфере досуга становится все более актуальной, и на это, по мнению специалистов, есть ряд причин:

· изменение мировоззренческих оснований в организации педагогической работы в социуме;

· изменение экономического статуса социально-культурной деятельности, потребность в поиске «предпринимательской ниши» в сфере свободного времени;

· переориентация социально-культурной деятельности на многообразный спектр реальных потребностей населения, проявившихся в период социальной дезинтеграции, разобщения, утраты ценностных ориентиров социального и личностного развития;

· потребность конструктивно использовать позитивный опыт социально-культурной деятельности советского периода.
Что же представляет собой социально-культурная анимационная деятельность в современных условиях? Необходимо напомнить, что хотя понятие социокультурная анимация встречается не только, порой не столько, в педагогической сфере, тем не менее, деятельность по социальному оживлению, включению человека в активную жизнедеятельность по своей сути является психолого-педагогической. Это становится тем более очевидным, если мы рассмотрим методы социокультурной анимации, особенности подготовки различных мероприятий анимационного характера.

Известно, что такой специалист, как социокультурный аниматор (по край ней мере в таком звучании), чаще встречается в сфере культурно-досуговой (в туристическом, развлекательном бизнесе, в шоу-бизнесе и т. д,), а не в педагогической. Схожее обозначение такого специалиста ранее звучало как «массовик-затейник» Однако в нашем случае социокультурный аниматор – это не только и не столько сценический персонаж, ведущий какого-либо шоу, но – специалист. 
Какие же характеристики имеет такая специализация? Самая общая: аниматор – специалист осуществляющий анимационную работу. Если обратиться к французскому опыту социокультурной анимации, то мы увидим, что социокультурные аниматоры во Франции в большинстве своем –волонтеры, энтузиасты, работающие на добровольных началах в свободное от работы время. Это преподаватели, ученые, общественные деятели, инженеры, служащие. Здесь происходит постоянный процесс формирования активистов из числа посетителей учреждений социокультурной сферы. Но, наряду с добровольными активистами, существуют и профессиональные аниматоры. Их подготовка осуществляется многочисленными учебными центрами. 
Профессиональные аниматоры получают подготовку в области административной и управленческой деятельности, исследовательской и творческой работы, педагогики. В связи с этим выделяются два типа аниматоров: руководители (аниматоры-координаторы) и аниматоры-специалисты, возглавляющие различные объединения, ассоциации, кружки (ремесленные, технические, художественной самодеятельности и т. п.). Они преподают на различных курсах, осуществляют юридическое консультирование, способствуют социальной адаптации эмигрантов, даже оказывают психологическую помощь.

На социокультурных аниматоров возложены обязанности по удовлетворению потребностей населения в области культуры, спорта, развлечений. Такой специалист подчиняется директору Управления по делам молодежи и спорта данного департамента, он курирует деятельность местных групп любителей искусства и спортивных объединений, организует обучение добровольных аниматоров и руководителей любительских объединений, налаживает сотрудничество между аниматорами и объединениями. Социокультурный аниматор нанимается на работу по контракту и должен выдержать конкурсный экзамен, согласно утвержденному уставу. Вместе с тем он пользуется свободой в выборе форм и методов педагогической работы. Если соотнести такую деятельность с нашим отечественным опытом, то мы вправе отнести ее к деятельности социального педагога. И здесь нет противоречия, скорее наоборот: ведь мы полагаем, что социокультурная анимация по сути и характеру – прикладная дисциплина социальной педагогики. 
Современная концепция социально-педагогической деятельности существенно раздвигает границы социальной педагогики, рассматривает ее как научную дисциплину, исследующую процесс социального воспитания и социализации человека в целом на всех возрастных группах. С позиций социально-педагогического анализа социокультурная анимация может быть определена как отрасль социальной педагогики, опирающаяся на методы организации культурно-досуговой деятельности населения. Не случайно наименование специализации менеджеров социально-культурной деятельности в России в последнее время определяется государственным образовательным стандартом как «педагогика социально-культурной сферы».

Среди основных принципов, на основе которых выстраивается анимационная работа, выделяются следующие: 

· человек должен изучаться и приниматься в его целостности; 

· каждый человек уникален, поэтому анализ отдельных случаев не менее оправдан, чем статистические обобщения; 

· человек открыт миру, переживания человеком мира и себя в мире является главной психологической реальностью;

· человеческая жизнь должна рассматриваться как единый процесс становления и бытия человека; 

· человек наделен потенциями к непрерывному развитию и самореализации, которые являются частью его природы; 

· человек обладает определенной степенью свободы от внешней детерминации благодаря смыслам и ценностям, которыми он руководствуется в своем выборе; 
· человек – это активное, интенциональное, стремящееся к самоактуализации, творческое существо.

Исходя из данных принципов, в контексте нашего исследования, мы выделяем некоторые методологические и психолого-педагогические принципы социокультурной анимации, позволяющие нам рассматривать социокультурную анимацию как самоорганизующую педагогическую систему, ориентированную на духовное развитие личности:

· принцип индивидуации, как источник и сверхзадача анимационной деятельности;

· принцип глубинного общения, как основа взаимодействия субъектов в социокультурной анимации;

· принцип экзистенциального анализа.

Обоснование функциональных свойств  анимационной деятельности должно осуществляться с определения понятия «функция», обозначающего исходное направляющее деятельности, в том числе и анимационной. Функция, являясь основанием анимационной деятельности, определяет основные ее характеристики, содержательную и технологическую структуру, рождает цепочку компонентов, которые служат залогом профессиональной реализации данной деятельности. 
Определение и обоснование функций анимационной деятельности отражают главную сущность функционального подхода. Функциональный подход к анимационной деятельности выражается в активном использовании функций в процессе этой деятельности, превращении ее в эффективный технологический процесс в ходе анимации и на этой основе получении положительных результатов. Точность определения структуры функций и их содержания отражается на эффективности реализации анимационной деятельности. 
Определение функций анимационной деятельности не может быть спонтанным или случайным. Функции анимации определяются ее сущностными характеристиками и содержанием деятельности. Внутренней основой анимационной деятельности выступают психолого-педагогические процессы, составляющие структуру функций анимации, имеющих ярко выраженный технолого-практический аспект.
Определение и научное обоснование функций дает понимание специфики анимационной деятельности как профессиональной деятельности. Актуальность рассмотрения функционального подхода к анимационной деятельности обусловлена необходимостью формирования впоследствии наиболее оптимальной педагогической модели этой деятельности с позиций социально-культурных аспектов.
Главной функцией социокультурной анимационной деятельности, является регулятивная. Эта функция обозначается как главная, исходя из понимания того, что личность живет в обществе не изолированно, она вовлечена в деятельность социальных институтов, а для регулирования взаимоотношений между ними необходима функция социального контроля. Этот социальный регулятивный контроль должен способствовать использованию свободного времени для саморазвития и более активного участия детей – сирот в социальной жизни общества. Известный французский социолог Ж. Дюмазедье выделяет четыре функциональных характеристики социокультурной анимационной деятельности (в прямом переводе):
1. Специфический социальный контроль свободного времени, способствующего максимальному выражению внутреннего «я» личности (праздность – мать всех пороков). 

2. Ограничение и направление рынка потребительства, на котором реализуются делания личности (вытекает из тезиса: творчество – это отдача, а не потребительство).

3. Установление равновесия между досуговыми запросами личности или коллектива и их социально-профессиональной деятельностью (делу время, потехе час.).

4. Социальный контроль, направленный на неформальное образование личности, ее самообразование.

Что касается собственно цели социокультурной анимационной деятельности, то ее можно обозначить как «оживление», «одухотворение» межличностных и межгрупповых социальных отношений, восстановление смысложизненных ориентаций детей - сирот средствами культурно-досуговой деятельности. При этом основными задачами этой деятельности можно считать:

· преодоление личностных тенденций к социальной дезинтеграции;

· профилактика социальных отклонений (относительно темы нашего исследования – девиантного поведения детей-сирот, наркомании, алкоголизма, суицида и др.);

· реабилитация критических состояний детей-сирот;

· помощь в творческой самореализации детей-сирот.

Считается, что для решения этих задач в социокультурной анимационной деятельности выделяются три взаимосвязанных процесса:

1) процесс создания условий для раскрытия личности или группы;

2) процесс установления межличностных отношений;

3) процесс творчества как решение проблем в окружающем мире.

Анализ исследований проблематики современной социально-культурной деятельности показывает, что у нее есть научное и, можно сказать, вполне конкретное методологическое основание.

Очевидно, что рассмотрение феномена окружающей среды как некоего потенциала, хранящего в себе позитивные и негативные тенденции, способные так или иначе влиять на развитие человека началось на рубеже XIX–XХ веков. Историческим прототипом социокультурной деятельности можно считать педагогическое средоведение. Основоположником его принято считать немецкого ученого Адольфа Базумана. Полагая, что основной предпосылкой общей теории воспитания является наука о влиянии среды, исследователь заключил, что необходима специальная наука о среде для достижения педагогических целей. 

Однако как некую теоретическую и в известном смысле практическую основу соцокультурной анимационной деятельности в нашей стране можно считать так называемую педагогику среды. В отличие от средоведения, педагогика среды была детищем отечественной научно-педагогической мысли. Ее основателем принято считать С.Т. Шацкого, ему же приписывается авторство самого термина, хотя задолго до Шацкого, К.Д. Ушинский, Н. И. Пирогов и другие педагоги-мыслители ставили вопрос об исследовании воспитательных возможностей среды.

Надо отметить, что педагогика среды – это не просто совокупность воззрений на среду и зависимость от нее человеческого поведения. Это технология. И сегодня мы можем сказать, что педагогика среды – это направление педагогической мысли и практики, ориентированное на учет, организацию и использование возможностей среды в воспитательных целях.

Отечественная библиография насчитывала к началу ХХ века более пятисот работ по проблематике педагогики социокультурной среды, а уже к 2000-м годам «средовая» проблематика занимала исключительное место в исследованиях педологов, реактологов, рефлексологов, психологов и педагогов. 
Показательны высказывания ученых и организаторов образования тех лет: «Вопрос о воздействии окружающей среды, об организации этих воздействий является центральным для нашей педагогики» (А.С. Пинкевич); «социальная среда – есть истинный рычаг воспитательного процесса, вся роль учителя сводится к управлению этим рычагом» (Л.С. Выготский); «Во всяком педагогическом воздействии можно выделить три момента: 1) того или тех, кто является организатором (т. е. субъектом.) этого воздействия; 
2) того или тех, кто находится под воздействием субъекта; 3) ту среду, которая создается в целях педагогического воздействия» (А.Г. Калашников); воспитывает не воспитатель, а среда (А.С. Макаренко); нет среды – нет воспитания (Н. Н. Иорданский). 
Проблема теоретического и практического изучения среды, к которой следовало адаптироваться детям-сиротам или которая должна была приспосабливаться к ним, в педагогике среды была самой острой. Педагоги по-разному смотрели на среду, по-разному ее типологизировали. Популярными были такие словосочетания, как «среда для ребенка», «среда учреждения», «социально-организованная среда», «классово-дифференцированная среда», «социально-бытовая», «деревенская», «городская», «своя», «возрастная», «духовная среда» и др. Так или иначе, но представителей педагогики среды объединяло видение педагогического процесса в виде трехчастной схемы: объект – среда – субъект. 
Вместе с тем имелись значительные расхождения в ответах на вопрос, как и что следует изучать в среде. Одни исследователи предполагали изучать ее объективные характеристики, а для этого пользоваться преимущественно объективными и социологическими методами сбора и обработки информации (М.С. Бернштейн, С.С. Моложавый, В.Н. Шульгин, М.В. Крупенина). Предлагались разнообразные схемы обследования среды. Установление системы показателей и измерительных единиц для педагогического учета и изучения воспитывающей роли среды эти авторы мыслили как составную часть плана участия педагогов-исследователей в переделке среды.
Другие считали изучение объективных характеристик среды недостаточным. Они полагали, что практикующийся обычно метод изучения среды путем пространных таблиц и анкет или общих социологических схем не может дать ни положительных объективных результатов, ни удовлетворения исследователю-педагогу. «Мы изучаем какие-то абсолютные показатели среды как обстановки, – писал Л.С. Выготский, – полагая, что зная эти показатели, мы будем знать их роль в развитии ребенка… Изучать среду надо не как таковую, не в ее абсолютных показателях, а в отношении к ребенку. Та же самая в абсолютных показателях среда есть совершенно разная для ребенка 1 года, 3, 7 и 12 лет».
Практически изучать среду, с точки зрения этого ученого, значило определять в ней роль разнообразных факторов воспитания для того, чтобы разобраться, что хорошо, что плохо в воспитании, которое дается средой, а также, чтобы оказать организационное воздействие на нее, т. е. найти такие ее элементы, которые могли бы сработать на оживление социокультурного пространства. 
Интересно мыслил и изучал среду С.Т. Шацкий – как с субъективных, так и с объективных позиций. Он считал важным изучать среду через детей, в детском освещении, преломленную сквозь детскую призму, а также втягиваться мало-помалу в более серьезное, объективное изучение среды. Он считал, что для педагога важны две точки зрения – детская (индивидуальная, специфическая) и объективная (приближающаяся к научной). Этот педагог считал эффективными следующие способы изучения среды: анализ детских высказываний, рисунков, сочинений, отражающих жизнь среды, анализ того, что перед ними происходит, чтобы по реакции ребенка, по его навыкам, привычкам, повадке определять ту среду, откуда он вышел и в которой находится.
В те годы было получено множество данных, подтверждающих зависимость от среды различных способностей, свойств, качеств, черт личности ребенка, да и не только ребенка, речевых навыков, мышления и способности суждения (А.Р. Лурия, Е.И. Тихеева), целей, мотивов, всего содержания жизни (М. Я. Басов). С.С. Маложавый, например, утверждал, что личность не только продукт среды, она также проявляет себя в реакции на внешние и внутренние условия среды: стоит измениться социальной среде, как сейчас же меняется и поведение человека. То есть возникает некая динамика, гибкость процесса взаимодействия человека и среды, при этом нет простого и однозначного результата, обусловленного (видимого) изначально.
Справедливо сказать, что изучение среды педагоги рассматривают как условие для последующего изучения личности, для составления планов работы и организации средовых воздействий. В современных социально-педагогических реалиях подобные взгляды могут конструктивным образом учитываться при организации психолого-педагогического взаимодействия в рамках целостного педагогического процесса. Последнее позволяет заключить, что сущность реализации социальнокультурной анимационной деятельности состоит в активном предотвращении отчуждения личности в культуре общества, в сложной структуре общественных отношений
В основе социокультурной анимации лежит процесс индивидуации личности аниматора, являющийся источником его деятельности. Содействие индивидуации осуществляется при взаимодействии аниматора и детей-сирот на уровне глубинного общения. В процессе социокультурной анимации актуализация и развитие духовных процессов детей-сирот осуществляется аниматором при помощи метода экзистенциального анализа. В результате содействия становлению и развитию личности на основе процесса индивидуации более эффективно протекает социализация и интеграция детей-сирот в общество, что является необходимым условием преодоления отчуждения личности.
Лекция 4. Проблема управления свободным временем личности в философии, социологии, педагогике
Решая задачи своего выживания и развития, каждое общество ориентирует составляющих его индивидов на осуществление определенной деятельности, эффективность которой является главным условием решения указанных задач. Эта деятельность представляет собой конкретное выражение культуры данного общества, ее процессуального содержания, которое определяется ценностями культуры и возможностями их реализации. Переходная ситуация в обществе, которую мы сегодня переживаем, характеризуется изменением ценностей и ценностных ориентации, в системе которых на смену иждивенческим установкам личности, рассчитывающей прежде всего на внешнюю поддержку со стороны государства, приходит установка на собственную активность как главное условие успеха. Забота об эффективности, плодотворности собственной деятельности, а также о собственном интеллектуально-культурном развитии становится для личности важнейшим моральным мотивом индивидуальной самореализации.

Процесс этой самореализации осуществляется в пространстве и времени, причем именно время оказывается решающим фактором этого действия. Конкретное представление об этом факторе требует понимания того объективного обстоятельства, что исторически сложились существенные отличия между а) рабочим временем, как правило, ограничивающим содержание деятельности индивида профессиональными рамками, 6)свободным временем (рекреацией), т.е. отдыхом, и в) временем досуга, в принципе посвященным разностороннему социальному и культурному саморазвитию личности.

Казалось бы, на современном этапе истории появилось гораздо больше, чем прежде, возможностей для такого развития у множества людей, благодаря тому, что технический прогресс позволил сократить в их образе жизни долю профессиональной занятости и увеличить долю свободного времени и досуга.
Социальное время не только сохраняет универсальное значение времени как меры определенного процесса (деятельности как социальной формы движения), его длительности, но и осознается также как «сфера», в которой развертывается этот процесс; таким образом, в сознании субъекта деятельности ее форма как бы отделяется от содержания и приобретает относительную самостоятельность. Это необходимо иметь в виду, употребляя понятия «рабочее время», «свободное время» и «досуг».

В основе разделения социального времени на составляющие элементы лежит биологическая потребность человека в жизнеобеспечении (рабочее время), рекреации (отдых, свободное время) и насыщении своей интеллектуальной и эмоциональной сферы новой социально и культурно значимой информацией (досуг).

По мере развития процессов урбанизации, всеобщей грамотности и параллельного развития системы СМИ большая часть человечества все активней нуждалась в расширении культурно-содержательного наполнения своего досуга.

Однако в действительности оказывается, что эти потенциальные возможности досуга часто остаются неиспользованными из-за того, что многие люди вместо занятий, способствующих их социокультурному росту, выбирают времяпрепровождение, тормозящее этот рост, активному приобщению к подлинным культурным ценностям предпочитают низкопробные поделки массовой культуры, не требующие от их потребителей ни интеллектуального напряжения, ни нравственной разборчивости. Досуг этих людей оказывается заполненным примитивными, развлечениями, опасно близкими к девиантному поведению: азартными играми, потреблением спиртных напитков и наркотиков, бессодержательными «тусовками», где демонстрация собственного имиджа подменяет нормальное человеческое общение. В результате складывается образ жизни, то есть совокупность форм деятельности и особенностей поведения, который не отвечает критериям ни физического, ни духовного здоровья, не соответствует не только гармоническому развитию личности, но даже пассивному отдыху. Такой образ жизни складывается под влиянием внешних обстоятельств, радикальной перемены экономических и социокультурных основ жизни современного россиянина, а также утраты целостной и эффективной культурной политики со стороны государства. Ее состояние в наши дни во многом определяется коммерциализацией учреждений культуры, изменением культурно-просветительного характера их деятельности на развлекательный. Можно надеяться, что все это имеет временный характер переходного этапа, но сколько он продлится - трудно себе представить.

Начало осмысления проблемы использования времени восходит к сочинениям мыслителей Античного мира и Средневековья, таких, как Гесиод, Гомер, Платон, Аристотель, Сенека, Цицерон, Августин Блаженный и др. Теоретическая разработка проблем свободного времени и характера наполняющей его деятельности была продолжена в эпоху Возрождения в работах итальянских и немецких гуманистов, в утопических сочинениях Томмазо Кампанеллы, Томаса Мора. Различные аспекты этой проблематики нашли отражение в Новое время и в последующие века у многих философов. В эпоху Просвещения им уделяли внимание Вольтер, Тюрго, Кондорсе, Руссо, позднее - Кант, Фихте, Шеллинг, Гегель, Маркс, Шиллер, Дильтей и др. В России к этим проблемам обращались НЛ.Данилевский, П.А.Флоренский, Н.А.Бердяев, С.Л. Франк, А.Ф.Лосев и другие.

Проблемы досуга и его использования интересовали не только философов, но и представителей других наук - психологов, социологов, этнологов. Из западных авторов нужно назвать прежде всего Ф.Боаса, М. и А.Веберов, Т.Веблена, Э.Дюркгейма, Ж.Р.Дюмаздье, М.Зиммеля, А.Моля, - З.Фрейда, Э.Фромма; из отечественных ученых - Н.М.Амосова, В.М.Бехтерева, П.М.Бицилли, И.П.Павлова, И.М.Сеченова, А.А.Ухтомского, Б.А.Грушина, Л.А.Гордона, В.Д.Патрушева, Г.А.Пруденского, В.Н.Пименову, С.Г.Струмилина и других.

Досуг в жизни различных слоев населения России стал предметом исследования многих современных отечественных философов культуры и культурологов - А.И.Арнольдова, А.В.Ахутина, Л.Н.Буевой, В.Е.Давидовича, Ю.А.Жданова, Р.И.Ибрагимова, С.Н.Иконниковой, М.С.Кагана, А.С.Каргина, Т.Г.Киселевой, Л.Н.Когана, И.К.Кучмаевой, Ю.М.Лотмана, В.М.Межуева, В.В.Миронова, В.С.Садовской, Э.В.Соколова, А.С.Стрельцова, Ю.А.Стрельцова, А.С.Фриша, С.А.Хмелевской, Н.А.Хренова, Н.Н.Ярошенко и других.

Особый взгляд на досуг как часть образа жизни принадлежит социальной и культурной антропологии: Франкфуртской школе (Т.Адорно, Г.Маркузе, Ю.Хабермасу, М.Хоркхаймеру); Гарвардской школе (С.Гоулднеру, Р.К.

Мертону, Т.Парсонсу, Э.Шилзу, Д.Хеппенсу) и отечественным представителям этого направления: И.Г.Ионину, Э.С.Маркаряну, Э.А.Орловой, Ю.М. Резнику, А.Я. Флиеру.

В работах перечисленных авторов выделялись те или иные отдельные ракурсы, стороны, аспекты досуга, отчасти сказывалось и преобладание одностороннего подхода к этому феномену, обусловленного принадлежностью каждого автора к той или иной науке. Философское осмысление досуга отрывалось от его исследования на уровне непосредственных социальных форм реализации. Судя по всему, ни один из названных авторов и не стремился составить целостное представление о сущности, содержании, функциях досуга, трактуя его как сравнительно второстепенную форму социальной активности человека. В своей диссертации мы попытались дать это представление.

Лекция 5. Цели, принципы и содержание досуговой работы
В настоящее время социокультурная ситуация характеризуется целым рядом негативных действий, наметившихся в сфере духовной жизни – утратой духовно-нравственных ориентиров, отчуждение от культуры и искусства детей, молодежи и взрослых, существенным сокращением денежной обеспеченности учреждений культуры, в том числе и деятельность современных культурно-досуговых центров. Являясь частью свободного времени, досуг завлекает молодежь его нерегламентированностью и добровольностью выбора его разных форм, демократичностью, эмоциональной окрашенностью, возможностью сочетать в не физическую и интеллектуальную деятельность, творческую и созерцательную, производственную и игровую. Для значимой части юных людей социальные университеты досуга являются ведущими сферами социально культурной интеграции и личной самореализации. Но все эти достоинства досуговой сферы деятельности пока еще не стали достоянием, привычным атрибутом вида жизни молодежи.

Практика молодежного досуга указывает, что более привлекательными формами для молодежи являются музыка, танцы, игры, ток-шоу, КВН, но, не постоянно культурно-досуговые центры строят свою работу, исходя из интересов юных людей. Нужно не лишь знать сегодняшние культурные запросы юных, предвидеть их изменение, но и уметь скоро реагировать на них, суметь предложить новейшие формы и виды досуговых занятий.
В массовом обыденном сознании досуг зачастую понимается как синоним свободного времени. Правильнее, на наш взгляд, рассматривать его как специфическую фазу инициативного социокультурного саморазвития, а свободное время - как фазу рекреации. Во всяком случае, именно такой трактовки требует культурологический подход к пониманию досуга.
В процессе нормальной жизнедеятельности человек занят множеством повседневных дел: профессиональной деятельностью, домашними делами, общением с людьми, сном, отдыхом, досугом. Досуг подразумевает такой род занятий, которые дают человеку ощущение удовольствия, приподнятого настроения и радости. Досуг необходим людям для того, чтобы расслабиться, снять стресс, почувствовать физическое и психологическое удовлетворение, разделить свои интересы с друзьями и близкими, завязать общественные контакты и получить возможность самовыражения или творческой деятельности.

Досуг и отдых могут включать следующие виды деятельности: 

· спорт или разнообразная физическая активность (роль зрителя, участника, тренера или какая-либо другая организационная деятельность); 

· художественная деятельность (живопись, рисование, литературное творчество); 

· поделки (вышивание, вязание, плетение различных изделий и другое ручное творчество); 

· забота о животных; 

· хобби (разнообразная деятельность по интересам); 

· посещение музеев, театров, галерей, экскурсии; 

· игры (настольные, компьютерные игры); 

· развлечения (просмотр телепередач, фильмов, чтение литературы, прослушивание радиопередач); 

· общение с другими людьми (телефонные разговоры, написание писем, приглашений, организация и посещение вечеров и других развлекательных мероприятий). 

Жизнь человека не является полноценной, если не реализуется его право на отдых, на предпочтительные формы проведения свободного времени. 

Во время тяжелой болезни прекращается нормальное течение жизни. В силу вынужденного, чаще всего лежачего положения человек ведет малоподвижный образ жизни. Его томит монотонность жизни, он страдает от скудости происходящих событий. Человек находится во власти болезненных переживаний, тревожных мыслей о своем здоровье, будущем. Он вынужденно бездельничает. У многих больных развивается депрессия. Если такое положение продолжается длительное время, постепенно теряются навыки не только профессиональные, но и самые простые, бытовые, такие как навыки ходьбы, одевания и пр.

В связи с этим организация досуга является одним из важных элементов реабилитации и ухода за больными, инвалидами и пожилыми, так как они не заняты в трудовой сфере деятельности в связи с болезнью. 

Основными задачами правильно организованного досуга больных людей являются:

· разрушение монотонности больничного (особенно, постельного) образа жизни; 

· поднятие настроения, создание положительных эмоций; 

· выработка установки на излечение, на возвращение к труду; 

· сохранение двигательной активности в пределах возможного; 

· борьба с тревогой и депрессией; 

· поддержание познавательных способностей; 

· повышение самооценки. 

Не все виды досуга и отдыха приемлемы для лежащих или больных с ограниченной подвижностью. Нужно помочь больному определиться в выборе формы досуга, внимательно изучить его интересы и наклонности, определить способы адаптации больного для облегчения его участия в проведении досуга и отдыха. Некоторые формы досуга могут помочь больному в восстановлении утраченных функций в результате болезни. Например, составление картинок с использованием мозаики или пазлов способствует концентрации внимания, развивает внимание, память и мелкую моторику рук, что особенно важно при параличах верхних конечностей. В качестве досуга для лежачего больного можно рекомендовать легкую ручную работу, например, вязание крючком или спицами, вышивание, рисование, написание писем (если больной к этому способен). Часто единственным и доступным для больного является чтение, что оказывает лечебное воздействие на психику больного. Просмотр телепередач или слушание радио, особенно музыкальных программ, также можно использовать в качестве досуга. Просмотр старых фотографий и воспоминания о прожитой жизни создают доброжелательный микроклимат вокруг больного человека, позволяют рассказать о лучших периодах его жизни. Разведение и уход за комнатными растениями является наиболее распространенным и приятным видом досуга для больных, которые не могут выходить из дома. Мелкие домашние животные, например, птицы или кошки, могут скрасить жизнь тяжелобольного человека. Встречи с родственниками, друзьями, разговоры по телефону являются основными занятиями для больных с ограниченной подвижностью. В качестве досуга можно использовать различные игры. Они помогают в освоении различных знаний и навыков. Игры способствуют развитию координации движений, прививают навыки, необходимые в быту. Для больных, находящихся дома, можно использовать настольные игры (шахматы, шашки), математические, компьютерные игры и др.

Досуг – деятельность в свободное время вне сферы публичного и бытового труда, благодаря которой индивидум восстанавливает свою способность к труду и развивает в себе в основном те умения и способности, которые нереально усовершенствовать в сфере трудовой деятельности. Раз досуг – деятельность, то это значит, что он не пустое время провождение, не обычное бездельничанье и совместно с тем не по принципу: «что хочу, то и делаю». Это деятельность, осуществляемая в русле определенных интересов и целей, которые ставит перед собой человек. Усвоение культурных ценностей, познание нового, любительский труд, творчество, физкультура и спорт, туризм, путешествия – вот чем и еще многим иным может быть занят он в свободное время. Все эти занятия укажут на достигнутый уровень культуры молодежного досуга.

От умения направлять свою деятельность в часы досуга на достижение общезначимых целей, реализацию собственной жизненной программы, развитие и улучшение собственных сущностных сил, во многом зависит социальное самочувствие юного человека, его удовлетворенность своим свободным временем.

К специфическим чертам юности относится преобладание у нее поисковой, творческо-экспериментальной активности. Молодежь более склонна к игровой деятельности, захватывающей психику целиком, дающей неизменный приток эмоций. Новейших чувств, и с трудом приспособляется к деятельности однообразной, специализированной. Игровая деятельность носит универсальный характер, она притягивает к себе людей фактически всех возрастов и общественного положения. Энтузиазм к игровой деятельности у молодежи носит довольно выраженный характер. Спектр этих интересов широкий и многообразен: роль в телевизионных и газетных викторинах, конкурсах; компьютерные игры; спортивные состязания. Парадокс игры порождает большой, неописуемо скоро разрастающейся мир, в который молодежь погружается безоглядно. В сегодняшних непростых социально-экономических условиях мир игры оказывает серьезное влияние на молодежь. Этот мир обеспечивает молодежи прерывание повседневности. По мере утраты ориентации на труд и остальные ценности молодежь уходит в игру, перемещается в пространство виртуальных миров. Бессчетные наблюдения за практикой подготовки и проведения молодежных культурно-досуговых мероприятий свидетельствует о том, что их фуррор в значимой мере зависит от включения в их структуры игровых блоков, стимулирующих у юных людей рвение к состязательности, импровизации и изобретательности.

К иным особенностям молодежного досуга относится своеобразие среды его протекания. Родительская среда, как правило, не является приоритетным центром проведения досуга молодежи. Подавляющее большая часть юных людей предпочитают проводить свободное время вне дома, в компании сверстников. Когда речь идет о решении серьезных жизненных заморочек, юные люди охотно принимают советы и наставления родителей, но в области специфичных досуговых интересов, то есть при выборе форм поведения, друзей, книг, одежды, они ведут себя без помощи других. Эту изюминка молодежного возраста точно подметил и обрисовал И.В. Бестужев –Лада: «..Для молодежи «посидеть компанией» - горячая потребность, один из факультетов жизненной школы, одна из форм самоутверждения!.. При всей значимости и силе социализации юного человека в учебном и производственном коллективе, при всей необходимости содержательной деятельности на досуге, при всей масштабности роста «индустрии свободного времени» - туризма, спорта, библиотечного и клубного дела – при всем этом молодежь упрямо «сбивается» в компании сверстников. Означает, общение в молодежной компании – это форма досуга, в которой молодой человек нуждается органически». Тяга к общению со сверстниками, разъясняется большой потребностью молодежи в эмоциональных контактах. Его можно разглядывать как: 

нужное условие жизнедеятельности человека и общества;

источник творческого преобразования индивидума в личность;

форму передачи знаний и общественного опыта;

исходный пункт самосознания личности;

регулятор поведения людей в обществе;

самостоятельный вид деятельности;

Примечательной особенностью досуговой деятельности молодежи стало ярко выраженное рвение к психологическому комфорту в общении, стремлении приобрести определенные навыки общения с людьми различного социально-психологического склада. Общение молодежи в условиях досуговой деятельности удовлетворяет, до этого всего, следующие её потребности:

в эмоциональном контакте, сопереживании;

в информации;

в объединении усилий для совместных действий.

Потребность в сопереживании удовлетворяется, как правило, в малых, первичных группах (семья, группа друзей, молодежное неформальное объединение). Потребность в информации образует второй тип молодежного общения. Общение в информационной группе организуется, как правило, вокруг «эрудитов», лиц, владеющих определенной информацией, которой нет у остальных и которая имеет ценность для этих остальных. Общение ради совместных согласованных действий молодежи возникает не лишь в производственно – экономической, но и в досуговой сфере деятельности. Все обилие форм общения молодежи в условиях досуговой деятельности можно классифицировать по следующим главным признакам:

по содержанию (познавательные, развлекательные);

по времени (кратковременные, периодические, систематические);

по характеру (пассивные, активные);

по направленности контактов ( непосредственные и опосредованные). 

Обзаведение своей семьей в значимой степени выравнивает временный бюджет, уменьшает свободное время юного человека и делает его досуг близким по структуре к досугу взрослого. До появления детей юные замужние пары еще сохраняют многие привычки юности. С рождением детей свободное время резко сокращается, с особенности у женщин. Растет тенденция к семейному проведению досуга, в котором усиливается рекреативная функция.

нужно выделить, что черта молодежного досуга с точки зрения культуры его организации и проведения обхватывает многие стороны данного явления – как личностные, так и публичные. Культура досуга – это, до этого всего, внутренняя культура человека, предполагающая наличие у него определенных личных параметров, которые разрешают содержательно и с полезностью проводить свободное время. Склад разума, характер, организованность, потребности и интересы, умения, вкусы, жизненные цели, желания – все это составляет личностный, индивидуально-субъективный аспект культуры досуга молодежи. Существует ровная зависимость меж духовным богатством человека и содержанием его досуга. Но справедлива и обратная связь. Культурным может быть лишь содержательно насыщенный и, следовательно, эффективный по своему действию на личность досуг.

Культура досуга характеризуют также те занятия, которым отдается предпочтение в свободное время. Речь идет лишь о таковых видах досуговой деятельности, которые способствуют нормальному воспроизводству способности к труду, совершенствованию и развитию юного человека. Во многих из них он обязан обязательно участвовать сам.

Наконец культура развития и функционирования соответствующих учреждений и компаний: клубы, дворцы культуры, культурно-досуговые центры, центры народного творчества, кинотеатры, стадионы, библиотеки и т.Д. При этом особенное значение имеет творческая деятельность работников данных учреждений. Многое зависит конкретно от них, от их умения предложить достойные внимания формы отдыха, развлечений, услуг и увлечь людей. Совместно с тем культура проведения свободного времени является результатом стараний самой личности, её желания перевоплотить досуг в средство приобретения не лишь новейших впечатлений, но и знаний, умений, способностей.

хорошим качеством культурного молодежного досуга является эмоциональная окрашенность, возможность привнести в каждую возможность заниматься любимым делом, встречаться с увлекательными людьми, посещать важные для него места, быть участником принципиальных событий.

Высший смысл истинного досуга состоит в том, чтоб приблизить ценное любимое и отделить либо упразднить пустое, ненужное. Тут досуг для юного человека преобразуется в образ жизни, в заполнении свободного времени разнообразными, содержательно насыщенными выводами деятельности. Главные особенности культурного досуга молодежи – высокий уровень культурно-технической оснащенности, внедрение современных досуговых технологий и форм, способов, эстетически насыщенное пространство и высокий художественный уровень досугового процесса.

У каждого человека вырабатывается личный стиль досуга и отдыха, привязанность к тем либо другим занятиям, у каждого свой принцип организации проведения свободного времени – творческий либо нетворческий. Очевидно, каждый отдыхает по-своему, исходя из собственных возможностей и условий. Но есть ряд общих требований, которым обязан отвечать досуг, чтоб быть полноценным. Эти требования вытекают из той социальной роли, которую призван играться досуг.

В сегодняшней социально-культурной ситуации молодежный досуг стает как общественно осознанная необходимость. Общество кровно заинтересовано в эффективном использовании свободного времени людей – в целом социально-экологического развития и духовного обновления всей нашей жизни. Сейчас досуг становится все более широкой сферой культурного досуга, где происходит самореализация творческого и духовного потенциала молодежи и общества в целом.

 Молодежный досуг подразумевает свободный выбор личностью досуговых занятий. Он является нужной и неотъемлемым элементом вида жизни человека. Поэтому досуг постоянно рассматривается как реализация, интересов личности связанных с рекреацией, саморазвитием, самореализацией, общением, оздоровлением и т.П. В этом заключается социальная роль досуга.

Значение данных потребностей очень велико, ведь наличия лишь внешних, хотя бы и определяющих условий, недостаточно для реализации целей всестороннего развития человека. Нужно, что бы и сам человек хотел этого развития, соображал его необходимость. Таковым образом, активный, содержательный досуг просит определенных потребностей и способностей людей. Непременно, досуг обязан быть разнообразным, увлекательным, носить развлекательный и ненавязчивый характер. Таковой досуг можно обеспечить предоставлением способности каждому активно проявить себя свою инициативу в разных видах отдыха и развлечений.

В современных культурно-досуговых учреждениях необходимо добиваться преодоления потребительского дела к досугу, которое присуще многим людям, считающим, что содержательное проведение свободного времени им обязаны обеспечить кто-то, но лишь не они сами. Следовательно, эффективность использования молодежного досуга во многом зависит от самого человека, от его личной культуры, интересов и т.Д. Деятельность человека в свободное время определяется его объективными условиями, окружающей средой, материальной обеспеченностью сетью культурно-досугового учреждения и т.Д. 

Деятельность культурно-досугового учреждения и её улучшение зависит не лишь от умелой организации досуга, но и от учета психолого-педагогических факторов. Деятельность юных людей в сфере свободного времени основывается на добровольности, на личной инициативе на интересе к общению и творчеству. В данной связи встают вопросы общения в коллективах, и типологии досугового поведения. Поэтому говорить о содержательности мероприятий, о формах и способах работы можно говорить только тогда, когда учитывается психология личности и психология групп, психология коллективов и масс. Реализуя мишень развития творческих способностей, беря во внимание личную инициативу и добровольность в условиях досуга, род деятельности людей, организаторы досуга и создают такие мероприятия, в которых заложены программы саморазвития и творчества. Это является коренным различием деятельности в условиях культурно-досугового учреждения, от регламентированных условий (учебный процесс, трудовая деятельность), где развитие и обогащение личности носят на столь добровольный характер.

Но в этих условиях нельзя не учесть общих психологических особенностей человека, проявляющихся и в познавательной и творческой деятельности. Поэтому нельзя отказываться от общих способов педагогических действий на личность. Объектом этих действий в учреждении культуры является и любая личность в отдельности и группа людей, коллектив, нестабильная аудитория и разные социальные общности, посещающие культурно-досуговое учреждение. Недаром молвят, что культурно-досуговые учреждения – являются посредником меж личностью и обществом.

Все эти условия необходимо учесть в организации досуга молодежи и в его совершенствовании.

Система организации досуга определяется интересами и потребностями юных людей в свободное время. Потребности в сфере досуга имеют определенную последовательность проявления. Ублажения одной потребности порождает традиционно новенькую. Это дозволяет поменять вид деятельности и обогащать досуг. В сфере досуга обязан осуществляться переход от обычных форм деятельности но все более сложным, от пассивного отдыха – к активному, от ублажения более глубочайших социальных и культурных стремлений, от физических форм рекреации – к духовным наслаждениям, от пассивного усвоения культурных ценностей – к творчеству и т.П.

Когда изменяется социальное положение человека, уровень его культуры, то сходу же происходит конфигурации и в структуре досуга. Досуг обогащается по мере роста свободного времени и роста культурного уровня. Если юный человек не ставит перед собой задачку самосовершенствоваться, если его свободное время ничем не заполнено, то происходит деградация досуга, обеднение его структуры 

Структура досуга состоит из нескольких уровней, которые отмечаются друг от друга собственной психологической и культурной значимостью, эмоциональной весомостью, степенью духовной активности.

Самый обычный вид досуга – отдых. Он предназначен для восстановления затраченных во время работы сил и разделяется на активный и пассивный. Пассивный отдых характеризуется состоянием покоя, которое снимает утомление и восстанавливает силы. Чем ты занят – не имеет значения, только бы можно было отвлечься, освободиться от напряжения, получить эмоциональную разрядку. Привычная обычная деятельность дома вызывает настроение покоя. Это может быть обычное соединение либо летание, просмотр газет, настольная игра, непринужденная беседа, обмен мнениями, прогулка. Отдых такового рода не ставит перед собой далеко идущих целей он пассивен, индивидуален. Содержит только зачатки положительного досуга. 

И, тем не менее, таковой отдых – неотъемлемый элемент жизни человека. Он служит подготовительной степенью к более сложной и творческой деятельности.

Активный отдых, напротив воспроизводит силы человека с превышением исходного уровня. Он дает работу мускулам и психическим функциям, которые не нашли внедрения в труде. Человек наслаждается движением, стремительной сменой эмоциональных действий, общением с друзьями. Активный отдых в различие от пассивного, просит некого минимума новых сил, волевых усилий и подготовки. К нему относят физкультуру, спорт, физические и психические упражнения, туризм, игры, просмотр кинофильмов, посещение выставок, театров, музеев, прослушивание музыки, чтение, приятельское общение.

Исследователи выделяют три главные функции активного отдыха: восстановительную, развития и гармонизации. Первая обеспечивает человеку физиологическую норму здоровья и высшую работоспособность, вторая – развитие его духовных и физических сил, третья – гармонию души и тела. В общем многие стороны личности могут быть развиты и усовершенствованы активным отдыхом, если инвалид владеет отлично развитым умением отдыхать. Оно есть собственного рода искусство, которое состоит в способности знать способности собственного организма и сделать выбор более подходящих в данное время занятий.

Меж работой и отдыхом социологи, психологи, экономисты установили прямую взаимосвязь. В культурно-досуговой деятельности также был проведен ряд исследований в данной области. Более точными и плодотворными являются исследования Ю.А.Стрельцова, который считает «что хоть какой вид свободной деятельности несет в себе как функцию восстановления сил, так и функцию развития знаний и способностей человека. Но одна из этих функций является преобладающей, доминирующей: как вид деятельности, имеет свойство развивать человека или в большей степени восстанавливать его силы». Естественно отдых и развлечения тесновато переплетаются друг с другом, но есть и свои различия.

Обычно «развлечениями» именуют такие виды деятельности в свободное время, которые дают возможность повеселиться, отвлекают от хлопот, доставляют наслаждение, т.Е. Развлечения постоянно требуют активности в различие от отдыха, как говорилось выше, который может быть пассивным либо полупассивным. Еще уточним, в процессе отдыха человек восстанавливает свое физиологическое состояние, а развлечения необходимы для снятия психологических стрессов, перегрузок, переутомления. Следовательно, развлечения требуют особой эмоциональной перегрузки.

С активным отдыхом связана активизация духовных интересов, которые побуждают юного человека к активным поискам в сфере культуры. Эти поиски стимулируют познавательную деятельность личности, состоящую в систематическом чтении серьезной литературы, посещения музеев, выставок. Если развлечение служит основным образом эмоциональной разрядке, то познание способствует расширению культурного кругозора, воспитанию чувств, и проявлению интеллектуальной активности. Этот вид досуга носит целенаправленный, систематический характер, это овладение миром культурных ценностей, которое раздвигает границы духовного мира юный личности.

Познавательная деятельность приносит непосредственное ублажение и имеет самостоятельную ценность для человека. Тут набирает силу самый серьезный метод проведения свободного времени, рассчитанный конкретно не на потребление, а на созидание культурных ценностей – творчество. Потребность в творчестве глубоко свойственна каждому человеку, и тем более молодому. Творчество приносит высшее ублажение и сразу является средством духовного совершенствования. Элемент творчества заключают в себе многие формы досуга, причем возможность творить раскрывается всем без исключения. 

Ведь каждый человек способен к творчеству. Творческой может быть неважно какая деятельность, если она увлекает, вбирает в себя фаворитные душевные силы и способности человека. К творчеству относятся декоративно-прикладное, художественное и технические виды досугового творчества. К первому относят рукоделие, выпиливание, выжигание, чеканку, разведение домашних цветов, кулинарное творчество. Художественный вид творчества заключает в себе занятия литературной деятельностью, фольклором, живописью, сочинением музыки, песен, роль в художественной самодеятельности (сценическое творчество). Техническое творчество предполагает изобретательство, конструирование, рационализаторство.

Досуговое творчество, которое является по преимуществу любительским, не постоянно достигает высшего, профессионального уровня, тем не менее, оно, выступая в качестве надежного средства, раскрытия таланта каждого человека, имеет большой публичный эффект.

Следует сказать о том, что не лишь творческая и познавательная деятельность могут выступать как педагогический процесс. А также организация отдыха. Ведь организовать коллективный отдых – это значит каждого человека включить в общую деятельность, соединить его личные интересы с интересами остальных людей. И эффективность этого процесса во многом будет зависеть от роли в нем самих юных людей, их умения отдыхать.

Поскольку отдых дозволяет найти место и роль отдельного человека в социальной системе (социальной группе, коллективе, обществе в целом) в согласовании с его индивидуальными свойствами и чертами. Все это и делает отдых социально-педагогическим видом деятельности. Принципиально, чтоб каждый человек занимался любимым делом и выполнял бы те социальные функции, которые больше всего отвечают его интересам и возможностям. Так же, не считая потребности в активной деятельности, у человека есть потребность в живом созерцании мира и собственной внутренней жизни, в поэтическом и философском размышлении. 

Этот уровень досуга называют созерцательным. Ему соответствует общение меж близкими по духу людьми.

В наше время запросы и интересы юных людей непрерывно изменяются и растут, усложняется и структура досуга. Свободное время неравномерно распределяется посреди разных групп населения. Поэтому нужно выработать дифференцированные формы организации досуга разных групп населения. Эта организация обязана включать в себя разные виды деятельности. В возрастном, профессиональном, в социальном положении люди неоднородны. Разные категории людей различаются друг от друга потребностями, уровнем культурной и профессиональной подготовленности, бюджетами свободного времени и отношением к нему. Как раз это и обязано учитываться в работе современных культурно-досуговых учреждений, обязаны давать людям более эффективные в каждом конкретном случае досуговые занятия, свободу выбора и возможность смены разных видов деятельности. 

коротко охарактеризуем эти общности с точки зрения социальной психологии. Для этого начнем с свойства самой личности.

Для совершенствования деятельности по организации досуга огромное значение имеет понимание действий, связей и взаимоотношений, происходящих в так называемых малых группах. Они являются центральным звеном в цепи «личность-общество», потому что от их посредничества в большей мере зависит степень гармоничности сочетания публичных интересов с личными интересами и интересами окружающей человека микросреды.

В целом цикле публичных наук под группой понимается реально имеющееся образование, в котором люди собраны совместно, объединены каким-то общим признаком, разновидностью совместной деятельности. А для социально-психологического подхода характером незначительно другой угол зрения. Выполняя разные социальные функции, человек является членом бессчетных социальных групп, он формируется как бы в пересечении этих групп, является точкой, в которой скрещиваются разные групповые влияния. Это имеет для личности два принципиальных следствия: с одной стороны, описывает объективное место личности в системе социальной деятельности, с другой – сказывается на формировании сознания личности. Личность оказывается включенной в систему взглядов, представлений, норм, ценностей бессчетных групп. Итак, группа может быть определена как «общность взаимодействующих людей во имя сознаваемой цели, общность, которая объективно выступает как субъект действия» 

Входя в такие разные социальные общности в малых группах в культурно-досуговые учреждения, члены их не лишь получают информацию, но и усваивают соответствующие установки и методы реагирования на публичные ситуации, знакомятся с другими людьми. Современные культурно-досуговые центры дают широкие способности регуляции общения людей на досуге, способности непрерывного повышения уровня и совершенствования межличностных контактов, ведут работу по оптимальному использованию людьми свободного времени.

Потребности, приводящие к роли в массовых мероприятиях и в особенности расширяющиеся способности и методы их ублажения вызывают к жизни и остальные потребности – общения в узеньком кругу, в особенности близких друг другу людей. Отсюда нарастающая тенденция к развитию камерных жанров художественной самодеятельности.

Еще более характерной для культурно-досугового учреждения общностью является коллектив. Природа отношений в коллективе владеет особым свойством: признанием важнейшей роли совместной деятельности в качестве фактора, образующего коллектив и о последующего всю систему отношений меж его членами. Важнейший признак коллектива, по Макаренко, - «это не неважно какая совместная деятельность, а социально-положительная деятельность, отвечающая потребностям общества. Коллектив не является замкнутой системой, он включен во всю систему отношений общества, и поэтому удачливость его действий может быть реализована только в том случае, когда нет разногласий целей коллектива и общества». 
В определении главных признаков коллектива большая часть исследователей согласны. Можно выделить те свойства, которые именуются различными авторами, как обязательные признаки коллектива. До этого всего это объединение людей виня заслуги определенной, социально одобряемой цели (в этом смысле коллективом не может называться сплоченной, но антисоциальная группа, к примеру, группа правонарушителей). Во-вторых, это наличие добровольного характера объединения, обстоятельств под добровольностью тут понимается не стихийность образования коллектива, а таковая черта группы, когда она не просто задана внешними обстоятельствами, но стала для индивидов, в нее входящих системой активно построенных ими отношений на базе общей деятельности. Основным признаком коллектива также является его целостность, это выражается в том, что коллектив выступает постоянно как некая система деятельности, с присущей ей организаций распределением функций, определенной структурой управления и управления. Наконец коллектив представляет собой необыкновенную форму взаимоотношений меж его членами, которая обеспечивает – принцип развития личности не вопреки, а совместно с развитием коллектива.

И в досуге коллектив также выступает главным звеном связи меж личностью и обществом, и основной формой всей культурно-досуговой деятельности. Занятия в клубном коллективе осуществляются более на высоком уровне активности, не ограниченном только в познавательной деятельностью, как это происходит в производственных и учебных коллективах.

В стабильных коллективах, а также в обычных мероприятиях развивается энтузиазм, поднимается активность участников, внимание становится более устойчивым. Принципиально чтоб участники коллективов постоянно делились своими фуррорами с другими, постоянно взаимодействовали. Практикой подтверждено, что культурно-досуговое учреждение по собственной природе владеют возможностью развивать у людей устойчивые общие интересы и опираться на них. Как раз любительство основано на страстном увлечении вызывает у человека, завышенное, устойчивое внимание, являющегося условием творчества. Нужно стремиться к тому, чтоб и массовые мероприятия вызывали огромную активность участников. Соответственно таковая активность, вызывает внимание и поддерживает его на высоком уровне.

Номинальную группу – случаем встретившихся людей представляет собой нестабильная аудитория, характеризующаяся не прочными связями меж собой, различными целями. Это ограничивает способности развития динамических действий в группе, способности самоутверждения её участников. Но это совсем не значит, что в нестабильных аудиториях не происходит распространения и закрепления социально-психологических конфигураций в сознании отдельных людей и подгрупп. Естественно это происходит более массивно, это больше идет через ублажения потребностей, чем методом развития их способностей (что типично для стабильных коллективов).

Сюда же можно и отнести массовую аудиторию, которая во многом различается от кружковой (групповой), состоящей из гостей, постоянно взаимодействующих. Её члены организационно не оформлены, меж ними может не быть никаких неизменных контактов, они даже не знакомы друг с другом, но во время мероприятия их объединяет общественная мишень и общее занятие. И это важно, так как в культурно-досуговом учреждении с одной стороны создается разнородная аудитория (по личным, групповым, коллективным признакам), а с другой – унифицируется, объединения всех на базе общности интересов, одинаковых мотивов посещения.

Складывающийся в досуговом коллективе характер и уровень взаимоотношений людей движет либо тормозит развитие «досуговых» интересов, влияя на отношение к отдыху. Поэтому совсем принципиально в культурно-досуговом учреждении учесть разные соотношения личных и групповых моментов с различными социальными действиями. 

Это дозволяет отыскать как можно больше вариантов общественного уравновешивания юного человека со средой занятий на досуге, а также это расширит мобильность как отдельных людей, так и целых групп гостей учреждения.

Отбор материала для всех мероприятий сложен и противоречив. Ведь в массовой аудитории могут быть люди с различным образованием, возрастом. Социальным положением, культурным уровнем. Одни требуют высокого свойства мероприятия, остальные об этом не задумываются, поэтому необходимо удовлетворить вкусы представителей и низкого и высокого уровня подготовки, нужно дать материал, выполняющий обыкновенные и более сложные педагогические функции.

таковым образом в нестабильной аудитории организатор досуга имеет дело с обилием потребностей (и в отдыхе, и в общении, и в познании, и наслаждении) и с обилием разных интересов. Поэтому он обязан обладать педагогической оперативностью в выявлении и использовании этих моментов. Необходимо учесть особенности рекламы мероприятия, разглядеть мотивы посещения культурно-досугового учреждения.

Понять эти мотивы, помогает исследование гостей учреждения культуры либо участников мероприятия. На базе этого мы получим данные об общей ориентации людей в сфере досуга и отдыха, представим динамику случайного и закономерного в поведении их, и на данной базе выстроить перспективу перехода гостей от пассивного восприятия материала – к более активному – в форме обмена по интересующему вопросу. Потом дать возможность приобретения соответствующих практических умений и навыков, связанных с развитием способностей, потребности углубления интересов, меняющих в определенной степени даже общую направленность личности.

Молодежный досуг, как бы перехватывая эстафету подросткового досуга, закрепляет, а во многом и закладывает в молодом человеке такие привычки и умения, которые потом будут всецело определять его отношение к свободному времени. Конкретно на этом этапе жизни человека вырабатывается личный стиль досуга и отдыха, накапливается первый опыт организации свободного времени, возникает привязанность к тем либо другим занятиям. В юные годы определяется и сам принцип организации и проведения свободного времени – творческий либо нетворческий. Одного поманят странствия, другого – рыбалка, третьего – изобретательство, четвертого – легкие развлечения…

очевидно, каждый отдыхает по-своему, исходя из собственных возможностей и условий. Но есть ряд общих требований, которым обязан отвечать досуг, чтоб быть полноценным. Эти требования вытекают из той социальной роли, которую призван играться досуг.

Исходя из этого, сформулируем требования к организации и проведению досуга молодежи. До этого всего нужно подходить к нему как к средству воспитания и самовоспитания человека, формирования всесторонне, гармонически развитой личности. При выборе и организации тех либо других занятий, форм досуговой деятельности нужно учесть их воспитательное значение, верно представлять, какие свойства личности они помогут сформировать либо закрепить в человеке.

более рельефно социальная ценность молодежного досуга раскрывается под углом зрения трудности предназначения человека, смысла его бытия.

В этих словах, формулирующих жизненную задачку каждого, в особенности юного человека, выражен идеал нашего общества - всесторонне, гармонически развитая личность.

задачка человека всесторонне развивать свои способности имеет особенный характер. Дело в том, что формирование и развитие способностей может быть реализовано на базе ублажения потребностей. 

Последние, в данной взаимосвязи, являются движущей силой способностей. В связи с этим указанная задачка предполагает всестороннее развитие способностей человека и столь же всестороннее ублажение его потребностей. Ясно, что решение данной задачки нереально без сферы досуга, где находит ублажение целый комплекс потребностей, в том числе и потребность личности в развитии, самосовершенствовании. Она проявляется как её сознательное желание специально воздействовать на себя определенными занятиями, упражнениями с целью самосовершенствования, развития.

Значение данной потребности очень велико, ведь наличия лишь внешних, хотя бы и определяющих условий, недостаточно для реализации целей всестороннего развития человека. Нужно, чтоб и сам человек хотел этого развития, соображал его необходимость. А если он по натуре и мироощущению Обломов, если он не приучен ставить перед собой задачку, быть активным, самосовершенствоваться, то, сколько не строй для него, к примеру, стадионов, спортивных площадок, он не пойдет заниматься физкультурой и спортом.

таковым образом, активный, содержательный досуг просит определенных потребностей и способностей людей. Упор на творческие виды досуговых занятий, на обеспечение прямого роли в них каждого юного человека – вот путь формирования у юношей и женщин личных свойств, способствующих содержательному и активному проведению досугового времени.

Второе требование к организации молодежного досуга состоит в том, что он, непременно обязан быть разнообразным, увлекательным, носить развлекательный и ненавязчивый характер. С помощью каких же средств достигаются названные свойства досуга? Очевидно, тут важны как содержание, так и форма предлагаемых занятий, развлечений, которые обязаны отвечать потребностям и интересам молодежи, органически восприниматься юношами и девушками. Единственный метод обеспечить конкретно таковой досуг—это предоставить возможность каждому активно проявить себя, свою инициативу в разных видах отдыха и развлечений.

более удобные формы для этого уже выработаны жизнью – любительские объединения и клубы по интересам. Чем привлекательны эти клубы? Они до этого всего многопрофильны: политические, спортивные, туристические, здоровья, любителей природы, научно-технического творчества, читателей, самодеятельной песни, коллекционеров, книголюбов, выходного дня, юный семьи и др.

Клуб – сравнимо маленькое объединение людей, охваченных общим энтузиазмом, занятием. Он является – школой учебы воспитания и общения. В клуб приходят люди, желающие в совершенстве овладеть определенным занятием, досуговой «квалификацией». Некие клубы и любительские объединения даже организуют соответствующие формы занятий. 

Но клуб по интересам – это также качественный воспитатель. Может быть, в этом состоит основной критерий его деятельности. Дело в том, что каждый из членов этого объединения стремится вынести на люди свои знания и умения. Общение в кругу единомышленников способствует обогащению, взаимовоспитанию. Энтузиазм к занятию преобразуется в энтузиазм к людям. Человек пришел в клуб, чтоб научиться чему-то, а научась не желает уходить, потому что по-настоящему сдружился с людьми. Его привязывает особая атмосфера равенства, доброжелательности и самодеятельности.

Наблюдения за работой клубных объединений убеждают: чтоб досуг стал вправду привлекательным для молодежи, нужно строить работу обеспечивающих его учреждений и организаций на интересах каждого юного человека. Нужно не лишь отлично знать сегодняшние культурные запросы юных, предвидеть их изменение, но и уметь скоро реагировать на них регулированием соответствующих форм и видов досуговых занятий. 

Таблица № 1

Предпочтения молодежи по проведению досуга

	
	Виды досуга
	Доля 

опрошенных

	1
	2
	3

	Дома
	Чтение книг, журналов
	54,0

	
	Просмотр телепередач, видеофильмов; 

прослушивание радиопередач, аудиокассет
	77,6

	
	Народные промыслы (вязание, шитье, плетение, вышивание)
	10,5

	
	Художественные промыслы (рисование, лепка, фитодизайн, роспись по разным материалам и др.)
	11,1

	
	Сочинение (стихи, проза)
	9,7

	
	Компьютер (игры)
	39,7

	
	Компьютер (программирование, отладка)
	19,4

	
	Спорт, здоровый образ жизни
	44,2

	
	Уход за домашними животными
	28,2

	
	Общение с друзьями
	73,6

	
	Другое
	2,8

	
	Затруднились ответить 
	1,2

	Вне дома
	Клубы по интересам (кинологи, любители бардовой песни, экологи, любители бега, футбола)
	9,1

	
	Спортивные секции
	27,4

	
	Посещение катка, бассейна, спортплощадок без помощи других
	33,1

	
	Курсы иностранных языков
	19,6

	
	Секции и кружки технического творчества
	1,2

	
	Секции и кружки народных промыслов
	0,8

	
	Обучение музыки, танцам, рисованию и т.П.
	14,7

	
	Факультативы при учебных заведениях
	6,5

	
	Посещение библиотеки, читальных залов
	14,5

	
	Посещение кинозалов
	30,0

	
	Посещение театров
	32,3

	
	Дискотеки
	57,3

	
	Посещение кафе-баров
	40,9

	
	Дача, приусадебное хозяйство
	24,2

	
	Массовые праздники, гулянья
	37,1

	
	Профессиональная ассоциация
	3,6

	
	Политические объединения
	2,4

	
	Общение со сверстниками в клубах свободного посещения 
	46,4

	
	Другое
	2,6

	
	Затруднились ответить 
	2


Эти данные свидетельствует о том, что основная масса современной молодежи предпочитает развлечения почаще пассивные, реже активные. Только не значимая часть опрошенных посвящает свободное время образованию, познанию и саморазвитию.

Жизнь дает подсказку, что досуг юных постоянно был увлекательным и привлекательным в зависимости от того, как он отвечал задачкам комплексного воспитания, как организация свободного времени юношей и женщин соединяла воедино более популярные формы занятий: спорт, техническое и художественное творчество, чтение и кино, развлечения и игру. Там, где так и поступают, до этого всего добиваются преодоления потребительского дела к досугу, присущего части молодежи, считающей, что содержательное проведение свободного времени ей обязан обеспечить кто-то со стороны, лишь не она сама. 

Следующее требование, предъявляемое к организации и проведению молодежного досуга, полная его деалкоголизация. Ни один вид досуга не обязан заключать в себе занятий и развлечений, которые прямо либо косвенно пропагандировали бы потребление спиртных напитков.

Дифференциация досуга по интересам обязана дополняться разделением его проведения с учетом разных групп молодежи. В возрастном, профессиональном, территориальном отношении молодежь, как особая социальная группа, неоднородна: сельская, городская, учащаяся, занятая в разных сферах народного хозяйства, домашняя и несемейная и т. Д. Естественно, что все эти подгруппы молодежи различаются друг от друга потребностями, уровнем культурной и профессиональной подготовленности, бюджетами свободного времени и отношением к нему. Как раз это и обязаны учесть организаторы досуга, предлагая более эффективные в каждом конкретном случае занятия, развлечения, игры.

Как понятно, посреди более фаворитных у молодежи видов досуга доминируют физкультура и спорт, обеспечивающие не лишь здоровье, обычное физическое развитие, но и умение владеть собой, своим телом. Кстати, отношение индивидума к собственной физической конституции является показателем его истинной культуры, дела ко всему остальному миру. Удобные формы приобщения к физкультуре и спорту – спортивные клубы, секции, группы здоровья. Как свидетельствует опыт Северодонецка, где большой популярностью пользуются клубы любителей бега, подростковый клуб спортивной борьбы, клуб тяжеленной атлетики, школа огромного тенниса, кафе – клуб «Шахматное», туристские объединения, спортивно-технические секции, дружба населения со спортом и физкультурой способна не лишь его оздоровить, но и сделать необыкновенную жизненную обстановку, особенное настроение. Люди не лишь лучше работают, отдыхают, но и соображают друг друга. Владение особыми психическими, упражнениями создает базы психического саморегулирования, уменьшает время восстановления нервных сил. 

Игры занимают «важное» место в жизни молодежи, но далеко не всем юношам и девушкам присуща высокая игровая культура. Некие из них совершенно не ориентируются в современных массовых играх, не понимают их ценности для себя, остальные же относятся к играм в большей степени созерцательно (сидение у телеэкрана, на трибуне стадиона). Игра, как форма досуга,— дело серьезное. Нужно не забывать дорогу к игровым залам, игротекам. Правда, последних еще не так и много, а нужна их широкая сеть, причем нелишним были бы игротеки-клубы. В схожих заведениях (платных и бесплатных) обязана царствовать игра: серьезная и смешная, с партнерами и без них, театрализованная и обычная. Тут, не считая того, можно решать забавные задачки, распутывать сложные детективные истории, участвовать в конкурсах эрудитов, потанцевать, испить чашечку кофе либо чаю. Сюда можно придти как самому, так и с семьей, детьми. 

завлекают юных досуговые игры, связанные с внедрением игровых автоматов и компьютеров. 

Можно выделить более привлекательные для молодежи формы развлечений: вида, легкая музыка, танцы, игры, телепрограммы типа игры –зрелища, КВН. Сейчас, ввиду возвышения духовных потребностей юных, роста уровня их образования, культуры, более характерной особенностью молодежного досуга является возрастание в нем доли духовных форм и способов проведения свободного времени, соединяющих развлекательность, насыщенность информацией, возможность творчества и познания нового. Таковыми «синтетическими» формами организации досуга стали клубы по интересам, любительские объединения, семейные клубы, кружки художественного и технического творчества, дискотеки, молодежные кафе-клубы. 

Набирает силу самый серьезный метод проведения свободного времени, рассчитанный конкретно не на потребление, а на созидание культурных ценностей – творчество. Элемент творчества заключают в себе многие формы молодежного досуга, причем способности творить открываются всем без исключения. Но если иметь в виду фактически творческие формы досуга, то их суть состоит в том, что свое свободное время человек посвящает созданию чего-то нового.

 Итак, досуг дает возможность современному молодому человеку развивать многие стороны собственной личности, даже собственный талант. Для этого нужно, чтоб к досугу он подходил с позиций собственной жизненной задачки, собственного призвания – всесторонне развивать собственные способности, сознательно сформировывать себя. Каковы же более общие тенденции и трудности современного молодежного досуга? 

Рассмотрим досуг молодежи как особой социальной группы в целом. Можно «посидеть компанией», что является жгучей потребностью, формой самоутверждения для юного человека. Исследования ученых, да и простые житейские наблюдения, показывают, что при всей значимости и силе социализации юного человека в учебном и производственном коллективе, при всей необходимости содержательной деятельности на досуге, при всей масштабности роста промышленности свободного времени – туризма, спорта, библиотечного и клубного дела и т. П. - При всем этом, молодежь упрямо «сбивается» в компании сверстников. Означает, общение в молодежной компании — это форма досуга, в которой молодой человек нуждается органически. Ясно, что ввиду всего этого домашний досуг, как будто магнит, притягивает к себе юношей и женщин. Его благородного, развивающего влияния на личность юного человека нельзя отрицать. И все же этот вид досуга не лишен минусов: изолированность человека в «коробке» четырех стек, общение с, духовными ценностями лишь «на прием», отрыв от физкультурно-спортивных форм досуга, а это не может не усиливать пассивности, инертности юного человека.

 Несомненно, домашний досуг юношей и женщин просит корректного роли старших, в особенности родителей, их помощи и контроля. Удобной в этом отношении формой выступают поездки на отдых всей семьей и организация досуга в семейных клубах (кооперативах). Отдых всей семьей совсем сплачивает и обогащает детей и родителей. Но, к огорчению, он пока не постоянно возможен.

Что обязан учесть юный человек, избирая те либо другие формы досуга? До этого всего его отношение к ним не обязано быть односторонним. Необходимо обучаться созидать в каждом виде досуга все его содержание (познавательные, эстетические, воспитательные, развлекательные элементы). Это поможет верно управлять своим своим развитием.

 Помочь человеку избавиться от однообразия будней, кислых, никому не подходящих, если они истрачены зря, вечеров, отыскать оптимальные методы и формы проведения досуга—все это актуальная и далеко не обычная задачка, решение которой, непременно, дозволит многим придать свободному времени высший смысл, очистить его от влияний антикультуры, расширить рамки собственной «возвышенной деятельности», познать удовлетворенность творчества.

Актуальной для нашего общества является и неувязка совершенствования механизма управления свободным временем, досуговой деятельностью, стимулирования последней, формирования у личности осознанной потребности в творчестве, образовательной, культурной и социально – досуговой деятельности. 

 Казалось бы, сейчас способности наполнения свободного времени неистощимы. Все доступно современному молодому человеку: самообразование, посещение кино и театра, занятия спортом, содержательное общение с друзьями, природой и т. Д. Но это в теории, на практике же не все так просто. В силу этого на передний план выдвигается неувязка совершенствования досуга молодежи.

Сфера молодежного досуга имеет свои особенности. Досуг молодежи значительно различается от досуга остальных возрастных групп в силу его специфичных духовных и физических потребностей и присущих ей социально психологических особенностей. К таковым особенностям можно отнести завышенную эмоциональную, физическую подвижность, динамическую смену настроений, зрительную и интеллектуальную восприимчивость. Юных людей влечет к себе все новое, неизвестное. К специфическим чертам юности относится преобладание у нее поисковой активности. Можно выделить более привлекательные для молодежи формы развлечений: вида, легкая музыка, танцы, игры, телепрограммы типа игры –зрелища, КВН. Сейчас, ввиду возвышения духовных потребностей юных, роста уровня их образования, культуры, более характерной особенностью молодежного досуга является возрастание в нем доли духовных форм и способов проведения свободного времени, соединяющих развлекательность, насыщенность информацией, возможность творчества и познания нового. Таковыми «синтетическими» формами организации досуга стали клубы по интересам, любительские объединения, семейные клубы, кружки художественного и технического творчества, дискотеки, молодежные кафе-клубы. 

 Таким образом, задачей культурно – досуговых центров является наибольшая реализация развивающих досуговых программ для молодежи, в базе которых лежит принцип простаты организации, массовости, включения незадействованных групп молодежи. Улучшение организации культурных форм молодежного досуга обеспечит ей возможность неформального общения, творческой самореализации, духовного развития, будет способствовать воспитательному действию на огромные группы молодежи.

Психолого-педагогические принципы досуговой деятельности молодежи в культурных центрах.

Переход к рыночной экономике вызвал значимые конфигурации общественного положения разных групп населения, в том числе и таковых которые обычно числились носителями передовых идей. Одно из основных мест в новейших условиях принадлежит молодёжи. Выбранные ею социальные ориентиры во многом описывает будущее общества.

Юность обхватывает период жизни от 14 до приблизительно 29 лет, когда человек более менее прочно утверждается во взрослой жизни. Верхняя граница юности может значительно сдвигаться, в особенности в сторону следующей за ней взрослости. Некие авторы продлевают её до 35-ти лет. Юность – это, до этого всего, время сотворения семьи и устройство домашней жизни, время освоения выработанной профессии, определения дела к публичной жизни и к собственной роли в ней. Юности свойствен оптимизм. Человек приступает к реализации собственного жизненного плана, он полон сил и энергии, желания выполнить свои цели и идеалы.

В юности более доступны самые сложные виды профессиональной деятельности, более полно и интенсивно происходит общение, более просто инсталлируются и более полно развиваются отношение дружбы и любви. Юность считается хорошим временем для самореализации. Возникшие трудности не являются камнем преткновения, сопутствующие им сомнения и неуверенность скоро проходят, активно ищутся новейшие способности заслуги целей.

Отвечая самому себе на вопросы «Кто я? Какой я? К чему я стремлюсь?» юный человек сформировывает:

Самосознание — целостное представление о самом себе, эмоциональное отношение к самому себе, самооценку собственной внешности, умственных, моральных, волевых свойств, осознание собственных достоинств и недостатков, на базе чего появляются способности целенаправленного самосовершенствования, самовоспитания; 

Собственное мировоззрение как целостную систему взглядов, знаний, убеждений собственной жизненной философии, которая опирается на усвоенную ранее значительную сумму знаний и сформировавшуюся способность к абстрактно-теоретическому мышлению, без чего разрозненные знания не складываются в единую систему;

Молодежный возраст представляет собой как бы «третий мир», имеющийся меж детством и взрослостью, так как биологическое ~ физиологическое и половое — созревание завершено (уже не ребенок), но в социальном отношении это еще не самостоятельная взрослая личность. Юность выступает как период принятия ответственных решений, определяющих всю дальнейшую жизнь человека: выбор профессии и собственного места в жизни, выбор смысла жизни, выработка мировоззрения. Важнейший психологический процесс - становление самосознания и устойчивого вида собственной личности, собственного «Я». 

Становление самосознания происходит по нескольким фронтам:

1) открытие собственного внутреннего мира — восприятие собственных эмоций не как производные от внешних событий, а как состояние собственного «Я», возникает чувство собственной особенности, непохожести на остальных, порой возникает и чувство одиночества («Другие люди меня не соображают, я одинок»);

2) возникает осознание необратимости времени, понимание конечности собственного существования. Конкретно понимание неизбежности погибели принуждает человека всерьез задуматься о смысле жизни, о собственных перспективах, о собственном будущем, о собственных целях. Равномерно из мечты, где все может быть, и идеала как абстрактного, но частенько недостижимого эталона начинают вырисовываться несколько более либо менее реалистичных планов деятельности, меж которыми предстоит выбирать. Жизненный план обхватывает всю сферу личного самоопределения: моральный вид, стиль жизни, уровень притязаний, выбор профессии и собственного места в жизни. Осознание собственных целей, жизненных устремлений, выработка жизненного плана — принципиальный элемент самосознания;

3) формируется целостное представление о самом себе, отношение к себе, причем вначале осознаются и оцениваются человеком особенности его тела, внешности, привлекательности, а потом уже морально-психологические, интеллектуальные, волевые свойства. На базе анализа достигнутых результатов в различных видах деятельности, учета мнений остальных людей о себе и самонаблюдения, самоанализа собственных свойств и способностей, формируется самоуважение — обобщенное отношение к себе:

4) происходит осознание и формируется отношение к зарождающейся сексуальной чувственности. 

В юности человек очень работоспособен, выдерживает наибольшее психические и физические перегрузки, более способен к овладению сложными методами интеллектуальной деятельности. В юности легче всего приобретаются все нужные выбранные профессии, знания, умения и навыки, развиваются требуемые особые личностные и функциональные свойства (организаторские способности, инициативность, мужество и находчивость, четкость и аккуратность и т.Д.).

Таблица № 2

Периодизация развития личности

	Возраст
	Психологическое содержание возрастного периода

	молодость

(18-23 года)
	Порог взрослой жизни; поиск собственного мета в обществе.

Личностное и профессиональное самоопределение.

	юность

(24-30 лет)
	Выработка особенности, осознание нереальности юношеских желаний.

Более конкретные представления о будущей жизни.

Встреча с будущим супругом, брак, переход к «оседлости».

Специализация в выбранной профессии.

	Расцвет

(31-40 лет)
	Время высокой работоспособности и отдачи.

Человек, приобретая обеспеченный жизненный опыт, становится полноценным специалистом и семьянином.


Таким образом, в юности, кроме выбора спутника жизни и сотворения семьи, человек развивается и реализуется, утверждает себя в выбранном деле, приобретая профессиональное мастерство и компетентность.

Центральными возрастными новообразованиями этого периода можно считать семейные дела и чувство профессиональной компетентности.

В конце возраста, на границе со зрелостью, человек решает экзистенциальные трудности, уясняет смысл собственной жизни, подводит её первые итоги.

В социологическом плане выделяют две стороны влияния публичного прогресса как объективного фактора на тенденции общественного развития молодёжи. С одной стороны, изменяющиеся конкретные и субъективные условия макросреды опосредуют особенности включения молодёжи в социальную структуру общества, что сказывается как на формировании общественного вида юного поколения, так и на степени развитости самой социальной структуры. С другой стороны, причины публичного прогресса, отображаясь в сознании юных людей, влияют на их потребности, интересы, ценностные ориентации в их поведенческих программах, что, в конечном счете, также отражается на социальном виде молодёжи.

Молодёжь характеризуется теми публичными отношениями и публичными формами, которые определяют ее как самостоятельную социально- демографическую группу. Молодёжь имеет ряд особенностей, вытекающих, до этого всего из самой ее объективной сущности. Социальные особенности молодёжи определяются специфичной позицией, которую она занимает в процессе воспроизводства социальной структуры, а также способностью не лишь наследовать, но и преобразовывать сложившиеся публичные дела. Противоречия, возникающие внутри этого процесса, лежат в базе целого комплекса специфичных молодёжных заморочек.

Молодёжь как формирующийся субъект публичного производства характеризуется также особенным содержанием личной, предметной и процессуальной сторон непосредственно- исторического бытия. Схожее проявление общественного свойства молодёжи связано со спецификой ее общественного положения и определяется закономерностями процесса социализации в конкретных публичных условиях.

Конкретные условия бытия юных людей определяют особенности молодёжного сознания, диалектическое единство структурных частей которого и образует побудительно- мотивационные сущности силы молодёжи. Внутри этого единства возникает обилие противоречивых детерминаций, опосредующих специфику их отношений к окружающей реальности и мотивацию социальной деятельности.

Перечисленные проявления общественного свойства молодёжи в процессе развития переходят одно в другое, взаимно дополняют друг друга, обусловливая ее социальную сущность, которая реализуется посредством деятельности.

Для того чтоб оказать помощь молодежи необходимы знания главных тенденций развития молодежной культуры, психологических особенностей и т.Д. Социология молодежи изучает молодежь как социальную общность, особенности её социализации, воспитания, процесс социальной преемственности и унаследования молодежью знаний и опыта старших поколений, особенности вида жизни, формирование жизненных планов, ценностных ориентацией, выполнение социальных ролей. Эти знания необходимы социальным работникам, для того чтоб эффективно выстроить работу. 

Молодежь – это социально- демографическая группа, переживающая период становления социальной зрелости, адаптации к миру взрослых и будущие конфигурации. 

Молодежь имеет подвижные границы собственного возраста, они зависят от социально-экономического развития общества, уровня культуры, условий жизни. 

Нижняя возрастная граница определяется, что с 14 лет наступает физическая зрелость и человек может заниматься трудовой деятельностью (период выбора обучаться либо работать). Верхняя граница определяется достижением экономической самостоятельности, профессиональной и личной стабильности (создание семьи, рождение детей). 

В этот период человек проживает принципиальный этап домашней и внесемейной социализации. 

Социализация – это процесс становления личности, обучения, усвоения ценностей, норм, установок образцов поведения, принятых в данном обществе. У молодежи есть особенные черты, которые характеризует её как самостоятельную социально-демографическую группу.

Человеческая личность очень сложна и многогранна. Вопросы, связанные с исследованием личности, завлекают внимание философов и экономистов, социологов и юристов, педагогов и психологов, искусствоведов и представителей многих остальных отраслей науки. Философов, к примеру, интересует личность в составе классов и общества в целом, политэкономов – как производитель и потребитель ценностей в системе публичных отношений, психологов – в плане исследования закономерностей проявления и формирования разных сторон её внутреннего, духовного мира и т.Д. Совместно с тем это разделение качеств исследования человеческой личности меж различными науками не исключает их тесной, можно сказать органической, взаимосвязи, поскольку личность представляет собой сложное, но целостное образование.

Каждый юный человек представляет собой конкретную личность. Для которой типично то либо другое отношение к окружающим людям, явлением, предметам, типично определенное поведение в различных жизненных ситуациях.

Личность – это человеческая особенность, выступающая как субъект познания и преобразования мира.

Человек становится личностью по мере усвоения общественного опыта во всех его проявлениях (способов и средств производства, духовной культуры, приемов чувственного познания, абстрактного мышления и т.Д.).

Становление полноценной, т.Е. Созидающей, творческой личности – процесс долгий, сложный и противоречивый.

Личность конкретного человека, являющегося членом человеческого общества, подчиняется всем присущим каждой личности законам развития и формирования. Эти законы выражают отношение каждого юного человека к иным людям, к самому себе, к окружающей реальности в зависимости от особенностей общества, в котором этот человек живет. Человек постоянно состоит в определенных отношениях с другими членами общества, с различными группами и слоями общества, с различными группами и слоями общества. Вот эти-то публичные дела личности с обществом и являются тем фундаментом, на базе которого формируется человеческая личность. 

То есть человек усваивает определенное мировоззрение, взоры на общество, явления и действия: усваивает принятые данным обществом правила поведения, обычаи, усваивает скопленный обществом запас знаний, умений, навыков. Любая личность связана самым разнообразным образом с окружающим её миром, с обществом, и до этого всего связана отношениями, складывающимися через создание и потребление материальных благ. Эти дела являются основными в формировании личности человека, его сознания.

Системный подход к решению психолого-педагогической организации досуга людей в культурно-досуговых учреждениях дает целостное рассмотрение проявлений, интеллектуальной, эмоциональной и волевой сфер человека, их соотношения в упражнениях по свободному выбору. Необходимо учитывать особенное значение эмоциональной сферы во всех мероприятиях. Ведь эмоциональность опрашивает в соответствующие тона все досуговые занятия и все формы общения.

Господство в досуге эмоций и подчинения радостям, развлечениям как интеллекта, так и волей продиктовано главным назначением «досуговых» занятий дать человеку физиологически, психологически отдохнуть, разрядиться, отключиться от работы и бытовых заморочек. Активно отдыхать разрешают разнообразные переключения с обязательных дел на необязательные, с серьезных на радостные, с умственной перегрузки на физическую, с познания на развлечение с пассивного отдыха на активный. И, напротив, нужно опираться на обычные для культурно-досуговые учреждения «схемы переключений» и методы эмоциональной и другой разрядки, это имеет психофизиологическую ценность для различных людей.

Создавая разные досуговые программы для юных людей, чередуя занятия в свободное время, нужно соблюдать временные, энерго и остальные лимиты, обдумывая определенный набор переключений с одного занятия на другое. Нарушение меры в любом виде деятельности (концерты, игры, праздники и т.Д.) Превращает её в утомительную, а означает и неугодную для отдыха. Следовательно: много хорошего – тоже плохо, ведь не постоянно чем ярче тем лучше, тут тоже есть свои границы, когда мероприятие становится утомительным и даже начинает раздражать.

У современных культурно-досуговых учреждениях есть еще принципиальная специфичная сторона в использовании эмоциональной сферы человека – сотворения гармонии внешних условий с внутренними, глубинными эмоциями людей. Чтоб общественная эмоциональная реакция на свет, звучание, оформление гармонировала с глубокими нравственными и эстетическими чувствами, поднимала их.

Не обязано в учреждении культуры быть таковых фактов, когда комфорт и эстетическая выразительность дизайна помещения находится в противоречии с бессодержательностью мероприятий и устарелостью их форм. На фоне плохо организованных мероприятий даже не плохое оформление только усугубляет чувство бессодержательности. А отрицательные моменты дизайна лишь усиливают недочеты содержания. Таковым образом, необходимо стремится к формированию целостной культурно-досуговой среды, которая влияет на характер и содержание досуговых программ и вызывает у людей потребность активного роли в них.

В педагогическом плане, деятельность культурно-досугового учреждения, состоит не столько в том, чтоб предоставить каждому индивидуму как можно более разнообразную сумму занятий, сколько в том, чтоб через то дело, которым человек любит заниматься на досуге, как можно более многообразно и глубоко развивать разные стороны его личности: интеллект, нравственность, эстетические чувства, вся работа современных культурно-досуговых центров обязана базироваться на определенной перспективе на таковой системе мероприятий, которая бы удовлетворяла не лишь потребности в отдыхе, либо в новой информации но и развила бы способности личности. Следовательно, досуг выступает как фактор становления и развития личности усвоения ею культурных и духовных ценностей. 

Этот процесс называет социализацией, а культурно-досуговое учреждение является институтом социализации.

Благодаря социализации юный человек приобщается к социальной жизни, получает и изменяет свой социальный статус и социальную роль. Социализация не одноразовый и кратковременный, а долгий и многоактный процесс, продолжающийся на протяжении всей жизни индивидума, начиная с младенчества и вплоть до глубочайшей старости. С одной стороны, общество постоянно развивается, меняются его структура, цели и задачки, ценности и нормы и т.Д. С другой стороны, общество постоянно развивается, меняются его структура, цели и задачки, ценности и нормы и т.Д. С другой – в течение собственной жизни многократно изменяется сам человек, его возраст, взоры, вкусы, привычки, правила поведения, статусы и роли. Благодаря социализации люди реализуют свои потребности, способности и способности, налаживают обычные дела с другими членами общества, их группами, социальными институтами и организациями, с обществом в целом. Все это дозволяет им ощущать себя в обществе, в социальной жизни уверенно и уютно.

Социализация личности происходит в основном на базе группового опыта. Конкретно в итоге общественного взаимодействия людей в малых и более либо менее больших социальных группах происходит усвоение человеком скопленных обществом знаний и опыта, выработанных им ценностей и норм. Это составляет фундамент вида хоть какой обычной личности и совместно с тем единства и целостности социальной группы и всего общества. Но нельзя сбрасывать со счетов и роль личного опыта в процессе социализации, определяющего неповторимость и неповторимость каждой отдельной личности. Нет, и не может быть двух полностью одинаковых действий социализации личности, и поэтому нет, и не бывает двух полностью одинаковых личностей.

На разных этапах жизни человека социализация имеет свои значительные особенности. В данной связи процесс социализации включает несколько специфичных стадий: детство, молодость, зрелость, старость. Более интенсивно процесс социализации происходит в детстве и молодости.

На начальной стадии социализации осуществляется подготовка молодежи к жизни в мире взрослых. Основная роль тут принадлежит родителям – первым агентам социализации. Будучи первичными, взаимоотношения родителей и детей оказывают решающее действие на остальные стадии социализации в силу собственной близости, ответственности, эмоциональности и продолжительности. На этом этапе ребенок овладевает мыслительными и познавательными навыками, осваивает все более сложные системы правил поведения, начинает знакомство с эталонами культурных ценностей и норм, обучается следовать им даже тогда, когда еще не постоянно отлично соображает их смысл и содержание.

кроме родителей, большой и все растущий вклад в социализацию личности вносят детские дошкольные воспитательные заведения, школа, центры внешкольной работы, культурно-досуговые учреждения, детские и остальные программы средств массовой информации и т.Д.

На юношеском этапе (13-19 лет) – на этом «сложном», «переходном», «трудном», «переломном», «нестабильном» периоде собственной жизни – дети и юные люди получают существенно более широкие знания, завершают формирование фундамента собственной личности и собственного мировоззрения, осмысливают в основном через наиблежайшее свита свое место и роль в жизни. В социализации этого периода прослеживается ряд особенностей. Это – возникновение параллельных систем ценностей и взглядов на мир, которые несут различные агенты социализации – родители, школа, сверстники. Они во многом по различному трактуют социальный мир, что затрудняет социализацию ребенка. Эффективнее тут часто срабатывает не то, что вправду необходимо, а то, что ярче, эмоциональный фактор нестабилен и недолговечен. Отсюда юношеские шатания, колебания и ошибки, частенько даже серьезные. К этому добавляются и неоправданные ограничения со стороны родителей и школы, которые частенько дают не фаворитные результаты.

В культурно-досуговом учреждении происходит процесс расширения, умножения социальных связей индивидума с внешним миром. Это является общей чертой сфер, в которых осуществляется социализация: деятельность, общение, самосознание. Можно смело утверждать, что современные учреждения культуры выступают своеобразным «центром» объединения и взаимодействия этих трех сфер, меняя личности. Дадим краткую характеристику этих сфер.

В сфере деятельности, на протяжении всего процесса социализации человек осваивает все новейшие и новейшие виды деятельности. При этом происходят еще три принципиальных процесса. Во-первых, это ориентировка в системе связей, присутствующих в каждом виде деятельности через посредство личным смыслом, т.Е. Значит выявление для каждой личности особо важных качеств деятельности, причем не просто уяснения, но и их освоение. Это можно назвать личным выбором деятельности. 

Второй процесс - это сосредоточение внимания на нем и соподчинения ему всех других деятельностей.

И третий процесс – это освоение личностью в ходе реализации деятельности новейших ролей и осмысление их значимости. В ходе всех этих трех действий происходит расширение возможностей индивидуума конкретно как субъекта деятельности.

Общение неразрывно связано с деятельностью. В сфере общения происходит расширение круга общения юного человека, обогащение его содержания, углубления познания другого человека, развитие навыков общения. Тут происходит переход от монологического общения к диалогическому, т.е. Умение ориентироваться на напарника. Общение составляет фундамент многих видов деятельности на досуге и является принципиальным действием всей жизнедеятельности человека.

И третья сфера – это развитие самосознания личности. Тут осуществляется формирование вида собственного я, как активного субъекта деятельности, осмысление собственной социальной роли и принадлежности, формирование самооценки. Еще одним свойством самосознания является то, что это процесс контролируемый, определяемый неизменным приобретением общественного опыта в условиях расширения спектра деятельности и общения.

Процесс социализации выступает как единство конфигураций всех трех сфер. «Они взятые в целом, создают для индивида расширяющуюся действительность», в которой он действует, познает и общается, тем самым осваивая не лишь ближайшую микросреду но и всю систему социальных отношений. Осваивая это, человек вносит в нее свой опыт, творческий подход, поэтому не считая активного преобразования, нет другой формы освоения реальности. Это и является принципиальным положением, которое значит необходимость выявления того конкретного «сплава», возникающего на каждом этапе социализации меж двумя сторонами этого процесса: усвоением общественного опыта и воспроизведением его. Как раз этот процесс и реализуется в институтах социализации, которыми являются культурно-досуговые учреждения.

Специфичной формой социализации человека является его деятельность по интересам в досуговой сфере. В социалистическом аспекте деятельность по интересам (хобби) представляет собой постоянную добровольную, эмоционально насыщенную деятельность, целью которой является развитие и саморазвитие личности юного человека. Социальное назначение хобби состоит в том, что тут человек время от времени достигает более высокого мастерства, чем в профессиональной деятельности. Деятельность по интересам, достигая уровня социально важных инициатив, вносит свой вклад в создание новейших социокультурных ценностей.

В настоящее время в сфере молодежного досуга сложились два главных вида данной деятельности – общественно организованное любительство (клубы по интересам, любительские объединения, инициативные клубы и т.д.) И организационно не оформленные досуговые общности, личные досуговые увлечения.

Процесс социализации и культурного развития личности участников любительских объединений, клубов по интересам в различие от обычных коллективов художественной самодеятельности осуществляется не в твердых ролевых однозначно очерченных границах, а в процессе реально складывающихся досуговых ситуаций. Любительские объединения владеют более высокой по сравнению с традиционными досуговыми самодеятельными коллективами (хоровыми, театральными, хореографическими и др.) Степенью самоорганизации и самоуправляемости.

Добровольный выбор видов деятельности, эмоционально насыщенные дела, подвижные границы меж культурно-познавательными, культурно-творческими и рекреационными элементами существенно ускоряют и упрощают процесс адаптации индивидума к любительским видам досуговой деятельности. В них заложены способности самовыражения и самоутверждения жизненной позиции человека, активного проявления его творческих возможных возможностей. В качестве характерных признаков любительских объединений можно назвать общий энтузиазм к какому-или виду групповой свободной деятельности; общественную направленность деятельности, объединения; слияние интересов личных и микрсоциума; общность мотивов совместной деятельности участников, определяемой социально важными целями.

Определение характеристик и классификация любительской деятельности имеют немаловажное значение для совершенствования структуры и содержания досуга. Являясь более совершенным видом досугового коллектива, любительские объединения полнее отражают самодеятельную природу досуговой деятельности как возможность широкого приобщения юных людей к разнообразным формам досуга. В любительском движении главным методом приобщения к культурной деятельности, формирования личности, её социализации в разных сферах жизнедеятельности является неформальное досуговое общение. В качестве показателя культуры досуга можно принять степень социальной активности индивидума, его самоопределения в согласовании со склонностями, желаниями, потребностями и интересами. Показателем уровня свободной деятельности могут выступать настоящие способности выбора разных видов досуговой деятельности, свобода выбора разных видов досуговой деятельности, свобода выбора того либо другого её вида.

Другими не менее принципиальным социально значимым показателем молодежного досуга является качество услуг, предоставляемых культурно-досуговыми учреждениями. Оно может быть определено через соотношение количества и свойства удовлетворяемых личных и групповых культурных потребностей. Такие характеристики необходимы для выработки стратегии развития культурно-обозревательных возможностей досуга, а также для отработки устройств действия досугового общения на социализацию и культуру индивидума. Универсальным показателем культурной зрелости индивидума может выступать степень социально-культурной развитости, её отношение к природе, иным людям, а в конечном итоге к самому себе.

сейчас более остро ощущается потребность в выработки интегральных характеристик, промежуточных и конечных результатов социокультурной деятельности, формирование социально важных целей и нормативов. Знание определенных норм, которых держится индивидум, социальная группа, т.Е. Социальных стандартов, признанных в конкретном социокультурной среде, дозволит выйти на уровни социализации. Люди часто придерживаются норм, принятых в собственной среде, ибо у каждой личности есть свои потребности (общении, признания), а удовлетворить их можно через наиблежайшее свита. На базе понимания характерных особенностей, культурных, нравственных, эстетических и остальных норм формируется и развивается личность, происходит как уже было сказано выше её социализация, приобщение к определенном микро социализации.

Социальная значимость культурно-досуговой деятельности заключается в её влиянии на развитие творческих задатков и способностей юного человека и уровень его ублажения культурно-досугового учреждения. 

сейчас мы все обязаны осознать, что культура вступила в отменно новый этап развития. Возникает новая ситуация во содействии культуры и социальной сферы. Культура выступает как динамическая сила, формирующая жизнь общества, оказывающая огромное решающее действие на развитие публичных отношений. И в этом смысле учреждение культуры обязаны выступать принципиальным средством повышения органичности социально-культурного развития.

В настоящее время деятельность культурно-досугового учреждения обязана решать, до этого всего, социальные трудности в регионе, предлагая новейшие модели вида жизни. Сфера досуга сейчас становится сосредоточением таковых социальных заморочек, которые общество не может решить в остальных сферах жизнедеятельности (наркомания, алкоголизм, преступность, проституция и др.). Естественно, это не значит, что досуговая деятельность в полной мере способна выполнить данный социальный заказ, но предложить альтернативные, социально-важные досуговые программы клубная сфера должна. Деятельность досуговых учреждений обязана быть ориентирована на создание более благоприятных, хороших условий для отдыха, для развития духовных и творческих способностей юного человека.

Учреждения культуры придают совместной социально-культурной деятельности юных людей качественную определенность, значимость, как для отдельной личности, так и для групп людей, для общества в целом. При этом происходит развитие социальной активности и творческого потенциала, формирования культурных запросов и потребностей, организация разнообразных форм досуга и отдыха, сотворения условий для духовного развития и более полной реализации юный личности в сфере досуга. В этом как раз и состоит предназначение учреждение культуры, как социально-культурного института. Основная функция, которого заключается в организованном объединении людей, для совместной деятельности по ублажению культурных потребностей человека и решению конкретных социально-культурных задач.

К таковым реально работающим, динамично развивающимся социально-культурным институтом относятся современные культурно-досуговые центры. Они являются принципиальным звеном клубной структуры. Мысль их сотворения появилась не случаем. Настоящие процессы развития интересов и устремлений людей в сфере свободного времени требуют нового подхода к организации их культурно-досуговой деятельности, расширению её содержательных и управленческих основ.Особо необходимо отметить наличие трех основных характеристик, которые являются основой сотворения центров досуга: фактически культурного, отражающего культурную ситуацию в регионе; общественного, характеризующего состояние тенденции развития социальной сферы; чисто территориального, представляющего экономико-географические, этические и остальные особенности данного региона. Фактически каждый из этих характеристик уже сам по себе служит основанием для поисков более предпочтительной структуры социально-культурного центра, приоритетных направлений его деятельности.

Социально-культурные центры – это одно либо многопрофильные организации свободного, предпринимательского инициативного характера. «Основные сущностные черты такового центра, заключаются в его широком социальном назначении, которое (до этого всего) состоит в ублажении культурных интересов разных категорий населения в сфере свободного времени и формировании культурной среды».
Культурные центры создаются на базе добровольного объединения государственных, публичных, частных, кооперативных, ведомственных учреждений культуры, спорта, народного образования, сферы информации, рекламы, обслуживания и т.Д. И имеют статус юридического лица. Их открытие осуществляется по территориально-производственному принципу, методом объединения на договорной базе тех либо других социально-культурных, досуговых и близких по профилю формирований, сохраняющих статус самостоятельного юридического лица. Мишень их сотворения – интеграция родственных по своим задачкам социально-культурных объектов, внедрение благоприятных условий для реализации творческого досугового потенциала входящих в него структурных единиц и формирований, организация совместных крупномасштабных региональных мероприятий, разработка и реализация социально-культурных программ.

Экономическую базу деятельности центров составляет хозяйственный механизм, включающих внедрение бюджетных и внебюджетных ассигнований, дотаций и поступлений от долевого роли разных ведомств, компаний учреждений, публичных организаций, доходов от оказания платных услуг, самоокупаемых коллективов, арендной платы и т.Д.

Структура культурного центра базирована на содействии профессионального либо полупрофессионального труда организаторов в лице штатных социальных работников, педагогов, режиссеров с одной стороны, а с другой – развивающей, творческой игровой, веселительной, оздоровительной деятельности всех участников: детей, подростков, молодежи, взрослых.

раздельно взятые социальные университеты (клуб, библиотека, парк, музей, школа, кинозал и т.д.) Перестают быть автономными источниками культуры для обитателей региона, а стают в рамках социально-культурного центра структурой обеспечивающей полноценное культурное сервис населения.

В работе с молодежью досуговые центры открытого типа следуют принципам соревновательности, взаимного уважения, доверия и внимания участников друг к другу, личного подхода и единства интересов личности и коллектива.

Это то общее, что дозволяет разглядывать культурный центр как особенный социальный институт. Но в каждом конкретном случае (как учреждение данного типа) он может проявляться в собственной специфичной форме, определяемой диапозоны предлагаемых культурных занятий. Необходимо отметить следующее, что в зависимости от контингента людей, их сложившихся вкусов, традиций, предпочтений в сфере досуга культурного центра, могут быть в большей степени рекреативно развлекательного характера, спортивно-оздоровительного, ориентироваться на активные формы культурной деятельности населения (к примеру, выступать как база деятельности разных любительских объединений) либо сочетать в себе в равной степени все обозначенные виды. Такие центры создаются и работают в разнотипных микрорайонах огромных городов, а также средних и малых.

Принципиальным различием современных культурных центров от функционирующих ранее домов и дворцов культуры (в связи с перспективными тенденциями в сфере досуга) является преимущественный упор в их деятельности на групповые и личные формы работы с различными социально-демократическими группами населения, в особенности с детьми, молодежью, людьми пенсионного возраста. Да и в самой идее социально-культурных центров открытого типа ценности безоговорочно отданы демократизму, самодеятельности и инициативе населения и публичному самоуправлению. В таковых центрах обязаны очень употреблять огромные и потенциальные способности таковых социальных институтов, как семья, трудовой либо учебный коллектив, разные публичные организации и т.д.

Отсюда следует, что сущность культурного центра «видится, до этого всего, как сконцентрированная в пространственном отношении культурно-досуговая деятельность социальной общности, связанной единством местности проживания». А так же следует учитывать, что пространственные границы необходимо понимать не лишь как стенки одного строения. Таковой центр может представляет собой и совокупность зданий, предназначенных для воплощения разных видов культурных занятий, находящихся в пределах ограниченной местности. И тогда культурный центр окажется более привлекательным для людей, если будет включать в себя совокупность обычно сложившихся мест отдыха, более частенько используемые популяцией для встреч, общения, массовых гуляний и т.Д. (К примеру, какой-или парк, улица города, набережная протекающей в городе реки и т.д.).

вправду, культурные центры являются местом определенной концентрации социально-культурной деятельности людей в сфере досуга, местом, где каждый человек приобретает навыки самоутверждения в творчестве самореализации, опыт досугового поведения, т.Е. Сферой большего благоприятствования для развития личности. В арсенале культурного центра – неистощимые способности сотворения ситуации фуррора для каждого человека, что благотворно сказывается на укреплении его достоинства, высокий уровень культурно-технической оснащенности, использования современных досуговых технологий, форм и способов, эстетически насыщенное пространство и высокий художественный уровень досугового процесса. Тут культурный досуг для человека преобразуется в образ жизни в заполнении свободного времени разнообразными, содержательно насыщенными видами деятельности.

В рамках социально-культурных центров создаются все условия для снятия определенного психологического напряжения раскрываются интеллектуальные, психолого-педагогические, образовательно-развивающиеся свойства личности, раскрепощаются инициатива и самодеятельность.

Во многих населенных пунктах одни культурные центры стают любимым и привычным местом отдыха, встреч с друзьями и знакомыми, разумного проведения собственного досуга для относительно неизменного состава населения (детей, подростков, молодежи, пенсионеров и т.д.), А остальные центры, напротив бывают рассчитаны на постоянно меняющейся контингент гостей, которые приходят сюда, имея возможность свободно осуществляемого выбора.

Из этого следует разглядеть следующую классификацию социально-культурных центров, участвующих в реализации общественного заказа:

1. По основному профилю деятельности – полу функциональные (многопрофильные) и монофункциональные (специализированные) в следующих видах досуговых занятий:

социально-гуманитарные (в том числе реабилитационные и корректирующие);

художественно-эстетические;

спортивно-оздоровительные;

научно-технические;

2. По социальной ориентации:

дошкольные;

детские;

подростковые;

молодежные и т.д.

естественно, на практике деятельность центров досуга не выделяется в обособленное направление, а представляет собой органичную составную часть одного процесса социальной воспитательной деятельности с её внутренними и внешними связями. Совсем ощутима многовариантность в содержании и направленности социальных заказов, обусловленная региональными, экономическими и социально-демографическими чертами. Это привело к возникновению бессчетных разновидностей современного культурного центра открытого типа. К более характерным из них относятся:

межведомственные, многопрофильные городские и поселковые государственно-публичные центры клубного типа;

инвариантные модели межведомственного культурно-воспитательного центра общегородского либо поселкового типа, организующего досуговую деятельность во содействии с муниципальными органами, публичными организациями, предприятиями, коллективами учебных заведений, подростковыми неформальными и любительскими объединениями (культурно-спортивный центр «Атлант» города Ярославля и др.);

-инвариантные модели современного одно- и многофункционального подросткового клуба либо центра на межведомственной базе, предлагающие полноценное свободного времени школьников, учащихся профтехучилищ, семей в микрорайоне (клуб “Романтик” г.Переславль, Яр.Область; подростковый центр “Юность” г.Переславль и др.).

семейные, разновозрастные клубы-кооперативы, клубы-малые компании, реализующие идею совместного труда и досуга детей и взрослых, единства культурно-досуговой и общественно-трудовой деятельности (клуб “Дочки-матери”, на базе центра внешкольной работы «Ювента» г.Переславль);

межведомственные центры и клубы технического творчества детей и подростков на местности города либо микрорайона, включающие в себя мастерские для сотворения, обслуживания и ремонта любительской техники, испытательные стенды, помещения и площадки проверки и демонстрации выполненных конструкций (центр технического творчества).

Отдельную группу составляют микрорайонные дошкольные центры развивающегося типа. С ролью педагогов, родителей, школы, клуба, компании, публичных организаций они осуществляют развивающиеся программы по фронтам, способствующие духовному, физическому формированию дитя (школы ранешнего развития, гимназия для малеханьких).

Исходя из этого, становится ясно, что каждый культурный центр – это своеобразная арена социально-культурной (образовательной, развивающей, творческой, веселительной оздоровительной) деятельности как разных групп, так и отдельных индивидов. Способности таковой деятельности есть в любом виде культурно-досугового центра: любительском объединении, семейном клубе, дискотеке, игротеке и т.Д.

обилие реально имеющихся в жизни и в проектах социально-культурных центров и комплексов обусловлено многими причинами. Их разновидность является естественной реакцией общества на возникающие разрывы и неосвоенные «белые пятна» в социально-культурной сфере.

крупная часть государственно-публичных, ведомственных и межведомственных, коммерческих и некоммерческих досуговых центров владеют целым рядом общих исходных функциональных особенностей. Они выявляются еще в процессе проектирования центров и занятости досуга.

Дадим перечисление более принципиальных черт центров досуга:

Центр досуга представляет популяции широкий выбор «технологий досуговых занятий» либо же создает для них подходящие условия и в этом смысле не имеет место заданного, преопределенного, узенького профиля деятельности, его функциональная модель подвижна во времени содержит некий комплекс досуговых занятий

Функциональная и организационная модель каждого конкретного центра досуга формируется (проектируется) ситуативно, в зависимости от ряда факторов: состава имеющихся учреждений культуры и искусства на данной местности, профиля актуализированных досуговых инициатив населения и степени их практической реализованности, социально-демографической и хозяйственной ситуации и т.П.

Центр досуга имеет принципиально другой, более высокий по сравнению с существующими учреждениями культуры и искусства уровень материально-технического обеспечения, он работает на базе современных технологий и новейших видов техники, проектируется с учетом последних достижений в области управления, общественного и технического творчества

Деятельность центра досуга строится на хозрасчетных началах. Силами подразделений любительских объединений осуществляет самостоятельную производственную деятельность на базе платности. Центр обязан стать конкурентоспособным относительно остальных видов и форм организации досуга (до этого всего домашних его форм).

Центр ориентируется на массового гостя. Совместно с тем в нем предполагается сформировывать неизменный контингент, имеющий свою структуру социальных ролей, к примеру, такую: разовый гость неизменный клиент-член клуба (студии, кружка, секции) – член оргкомитета либо совета директоров и т.П. Социально-ролевая структура центра создает предпосылки для развития самоорганизации населения в сфере досуга и повышения досуговой квалификации его гостей.

Центр досуга, имея гибкую организационную и функциональную модель, употребляет в собственной деятельности технологии, ориентированные на быстрые конфигурации в согласовании с конфигурацией задач культурной политики.

Все перечисленные свойства центра досуга находятся в тесной взаимосвязи, обеспечивают и дополняют друг друга.

Обзор концепций центра досуга убедительно свидетельствует о том, что они не могут быть уложены в «прокрустово ложе» одного, типового проекта. Центр досуга, реально возникнув, будет постоянно развиваться и обновлять свою модель и технологию, чтоб полнее соответствовать своему назначению.

фактически все из представленных концепций центра досуга обязаны пройти дальнейшее осмысление и доработку. Этот этап работы может идти сразу (и чуток впереди) с скоплением практического опыта, живым творческим поиском ученых вместе с инициативными группами населения.

При разработке современных культурно – досуговых центров принципиально учесть, чтоб таковой центр представлял из себя полный комплекс услуг, нужный для организации и обеспечения массового активного отдыха, развлечения, восстановления физических и духовных сил, способствующих формированию культуры досуга человека. При этом главными принципами, лежащими в базе концепции формирования центров досуга как учреждений культуры нового типа, являются требования целостности, полноты, доступности и непрерывности пространства и процесса досуговой деятельности, подтвержденных исследованиями и экспериментами.

В базе концепции лежит модель рекреационной и досуговой деятельности, ставящая главной целью воспроизводство человека: творческих способностей, социальной активности и физических сил, нужных в его основной жизнедеятельности.

В собственной работе центры досуга обязаны ориентироваться на достижение следующих целей:

ублажение потребностей всех социально-демографических групп населения вне зависимости от уровня их подготовленности к активным досуговым занятиям;

предоставление комплекса занятий, обеспечивающего каждому из гостей центра полной способности реализации досуговой активности;

обеспечение поступательного процесса включения населения в современную сферу досуга, воспитания культуры оптимального использования свободного времени;

активизация деятельности всех имеющихся учреждений публичного обслуживания методом разработки и постановки на их базе высококачественных, современных досуговых программ, пользующих спросом у населения.

Для заслуги указанных целей центры досуга выполняют следущие функции:

разработка, постановка, оснащение и запуск новейших досуговых программ и мероприятий с неизменным обновлением и совершенствованием собственной технической базы:

переподготовка профессионалов для работы с новыми техническими средствами и воплощение соответствующих досуговых программ;

прокат досуговых программ и проведение мероприятий для гостей как на базе самих центров, так и их филиалов, на выездных площадках учреждений и организаций. 

 Прокатными площадками могут служить фактически все учреждения: клубы и дома культуры, кафе и рестораны, спортивные залы и стадионы, детские сады и школы, парки, концертные залы и т.Д. Программы, подготовленные специалистами центра досуга, могут проводится как работниками самих центров, так и подходящим образом обученными сотрудниками учреждений, прокатывающих эти программы на собственной базе; апробация, отработка и внедрение новой техники, разрабатываемой индустрией для использования в сфере досуга.

Содержание деятельности центров досуга включает как нужные составляющие следующие виды занятий:

культурно-зрелищные программы с активным включением гостей в театрализованное действие;

подвижные игры и развлечения, допускающие равновозможное роль подготовленных и неподготовленных, нетренированных людей всех возрастов;

оздоровительные мероприятия по регуляции физической и психической перегрузки, балансирующие общее состояние человека, его самочувствие;

логические игры, деловые игры, имитирующие конфликтные и проблемные ситуации, знакомые и достойные внимания всем гостям;

аттракционы, развивающие ловкость, координированность движений, внимание, реакцию; 

досуговые церемонии и ритуалы застолья, общения, танца, воссоздающие культурные нормы разных народов мира.

Наряду с основными функциональными элементами в деятельности центра находятся обеспечивающие подразделения:

информационно-распределительное, ориентирующее гостя в выборе его индивидуальной программы отдыха в центре досуга;

экспериментально-постановочное, занимающееся разработкой новейших досуговых программ и определяющее политику его длительных мероприятий;

творческие мастерские, объединяющие профессионалов, работающих над отдельными неуввязками обеспечения и организации досуговой деятельности;

производственно-техническое, выполняющее функцию обеспечения обычной работы оборудования и оснащения центра.

каждому направлению работы центра досуга соответствует специально оборудованный сектор, включающий ряд помещений оснащенных самой современной аппаратурой.

обилие программ и полнота содержания досуговой деятельности обеспечиваются единой системой преобразования среды, включающей музыкально-шумовое оформление, световую партитуру, трансформацию внутреннего пространства и т.Д.

принципиальной отличительной особенностью центра досуга как учреждения культуры нового типа является не лишь комплексность предлагаемых услуг, но и их качество, соответствующее высшим показателям глобальных стандартов и обеспечиваемое современной техникой и технологией. Опережая по всем главным показателям деятельности остальные учреждения публичного обслуживания, специализирующиеся обеспечением и организацией досуга, центры досуга будут не лишь сохранять лидирующее положение по экономическим показателям, но и служить экспериментальной базой развития всей сферы досуга. Неповторимость предлагаемых программ досуговой деятельности сделает центры не лишь самоокупаемыми, но и прибыльными предприятиями в сфере досуга. Для обеспечения высшего уровня привлекательности центра досуга будет нужно оснастить его полным набором как современнейших технических средств, с которыми популяция столкнется только тут.

Пространственное решение, техническое вооружение, хозяйственно-правовое, экономическое обеспечение деятельности – первые шаги в формировании центра досуга как учреждения культуры нового типа. Нужным шагом к его активному функционированию является подготовка кадров, обеспечивающих и осуществляющих деятельность центров досуга. Для формирования системы центров досуга к работе в них будут привлекаться мастера различных областей деятельности: педагоги, психологи, живописцы, режиссеры, методисты, менеджеры и др. Будет нужно совершить процесс переориентации работника учреждения культуры из узкопрофессиональной позиции на полный, системный подход к своей деятельности.

таковой специалист обязан будет освоить фактически:

культуру досуговой деятельности во всей полноте её содержания и во всех её качествах;

все современные технические средства, используемые как для непосредственного обслуживания гостей центров, так и для обеспечения условий их деятельности, для подготовки и разработки досуговых программ;

способы ведения досуговых программ с соблюдением всех принципов их реализации;

искусство общения в условиях свободного выбора посетителями программ их своей деятельности;

логику разработки и постановки новейших досуговых программ;

методику организации деятельности творческих мастерских, формирования неизменного актива гостей центра досуга.

воплощение поиска необычных подходов и решений, который связан с тем, что досуговые занятия современного социума в силу дифференциации интересов и запросов молодежи и всего населения в целом уже не вписываются в твердые рамки обычных форм.

Ярко выраженная социальная открытость культурных центров находит отражение в разработке зон и секторов свободного общения, любительства, мастерства. Благоприятные условия в них не лишь способствуют саморазвитию и самовоспитанию личности, но и обеспечивают свободу самодвижений детей, подростков, взрослых к подлинно творческой досуговой деятельности.

Зоны любительства и мастерства, где каждому жителю социума гарантируется выбор досуговых занятий, могут претендовать и на статус авторской школы: взрослые увлекают своим любимым делом детей и подростков, а возникающая на данной базе досуговая общность получает возможность для творческой самоорганизации, самовыражения и самоутверждения. Закономерен вывод о том, что авторские школы, которые ранее связывались основным образом со школьным учебным действием, сейчас стают естественным и нужным атрибутом социально-культурной сферы.

Несмотря на различия в содержании и подходах, разно профильные социально-культурные центры выделяются общей для всех чертой – собственной интегративной функцией в публичном воспитании детей и подростков. На базе исследования окружающей Среды они способствуют социализации их досуга через укрепления и обогащение связей и отношений дитя, ребенка с семьей и обществом. Конкретно в этом и состоит принципиальная роль досуговых центров как посредников меж социальной средой и микромиром личности. Центры внедряют в практику с социуме множество альтернативных, обычных и нетрадиционных, массовых и групповых форм с ярко выраженной досуговой направленностью и механизмом общения: «семья – дети», «семья – семья», «дети – дети», «дети – дети – взрослые». Тут можно выделить разные варианты детских и семейных праздников и фестивалей: Дни матери; Дни отца; Дни бабушек и дедушек; игровые семейные конкурсы-состязания; «Спортивная семья»; «Музыкальная семья»; «Семья-эрудит» и др.; Конкурсы семейных, родительских газет; ярмарки-распродажи семейных поделок; читательские конференции типа «Круг домашнего чтения» и т.Д.

На базе культурных центров работают инвариантные модели детских, подростковых и смешанных семейных клубов и любительских объединений, фольклорных коллективов, самодеятельных ансамблей, этнографических экспедиций, семейных мастерских прикладного творчества.

Апробируется множество форм социальной, психологической реабилитации детей, подростков, взрослых, в первую очередь из неполных, тяжелых, малоимущих, юных, многодетных семей: телефоны доверия, открытые телефоны, консультации психологов, врачей, педагогов, юристов, социальные гостиные, группы общения и клубы домашнего воспитания и т.Д. В этих и остальных формах дети, дети, взрослые познают сложный, многогранный опыт социально-культурной деятельности, преодолевают внутренние конфликты, дефицит взаимного доверия в семьях и в социуме, обретают способности для воплощения творческих планов.

 Здесь уместно поведать об опыте городского культурного центра «Смена» северо-восточного округа города Москвы. Сотрудники этого центра нашли свой выход из кризисной ситуации. Создали единую перспективную программу действий, чтоб преодолеть инерцию мероприятий и малохудожественной самодеятельности.

Одной из первых была программа музыкально хореографической гостиной «Альбом Чайковского», ставшая по существу, синтезом всех муз (музыки, хореографии, поэзии, театра). Все соответствующие клубные коллективы были задействованы в общий круг творчества. Следующая программа посвящалась великим российским композиторам в органичной связи с великой российской поэзией: Свиридов-Пушкин, Свиридов-Есенин, Рахманинов, Скрябин, Серебряный век.

Открыли новейшие направления в работе, стала вероятной организация службы социально-психологической помощи детям, разработали единые учебно-творческие программы занятий детей с ориентацией на познавательную доминанту, пришли и ветераны. Равномерно все от 3-х до 70-ти лет – ощущали себя в общем доме.

Директор этого Культурного центра Никифорова Е., Считает, что конкретно высокие технологии сейчас очень необходимы в гуманитарной сфере, и, естественно, в нашей клубной практике. Схема, на мой взор, проста: мысль (концепция) – программа – механизм реализации (современные и совершенные способы обеспечения).

естественно же, генератором таковой технологии является человек. В свое время пришел в «Смену» опытнейший актер и режиссер, подлинно интеллигентный человек Е.А.Иванов с идеей и концепцией сотворения исторического детско-юношеского театра. Предложил программу учебы ребят по истории театра от античности до российского классического театра, а также в организации постановок спектаклей в сотворчестве с музыкальными танцевальными коллективами, с клубом поэзии. И не лишь предложил программу, а взял на себя всю полноту ответственности за её практическое воплощение «Она реализуется благодаря организационному и материальному обеспечению, неизменному анализу и контролю выполнения».

Коллектив Культурного центра «Смена» соображает, что культура не обслуживает популяция, но сформировывает человека, его жизненные и гражданские идеалы, нравственные чувства. Она делает личность своим субъектом.

«Не нужно забывать, что дети и дети, юноши и девушки, добровольно приходящие в клуб, вовлечены в процесс воспитания, а оно и есть погружение человека в культурное поле социума, в котором происходит “прививка” культуры труда, поведения, отношений».

Одним из подразделений городского культурного центра является центр социально-психологической помощи детям «Перекресток», который работает в плане социально-психологической реабилитации «трудных» детей и подростков уже в течении семи лет. Под активным патронажем сейчас находится 90 детей и подростков группы общественного риска 12-19 лет. Они повседневно находятся в поле зрения и внимания. И они знают, что их не забыли, и придут к ним на помощь.

Идеологией этого центра являются принципы гуманизма, социальной справедливости, гуманитаризации воспитания. «Основная наша задачка состоит в том, чтоб дать возможность осознать и ощутить всем «трудным» детям и детям, что они не отбросы общества, что они люди, личности нужные отечеству, что у каждого есть будущее.

Основной педагогический принцип – это чуток-чуток полюбить дитя – и раскроется его душа, и засветится в ней искорки Веры, Надежды, Любви».

Вся работа по социально-психологической реабилитации «трудных» подростков строится на базе 10 программ. Вот только некие из них:

«Старший друг», либо домашняя программа предугадывает воплощения домашнего патронажа, систематическое посещение социальным педагогом либо психологом неблагополучных семей с целью обучения родителей и детей правильным взаимоотношениям. Ведь часто неувязка дитя – это, до этого всего, неувязка родителей.

«Школа выживания» - эта программа дает особые знания о том, как выжить не лишь в условиях природы, но и в городской среде, как не поддаться панике, уметь сказать «нет», как избежать драки, как поступать в незнакомом коллективе.

 -«Право и дети» - программа, направленная на оказание юридической помощи несовершеннолетним, их родителям.

«Терапия искусством» - программа связана с обогащением эмоционального мира дитя, приобщением к прекрасному. Тут ребята знакомятся с творениями великих живописцев, и с творчеством театральных, музыкальных, танцевальных и хоровых коллективов Культурного центра «Смена» и сами участвуют в художественной самодеятельности.

Если сказать обобщенно, то в реализации всех программ центр проповедует педагогику социума «Мир вокруг ребенка» со всеми его красотами и невзгодами, истинами и противоречиями. Эта педагогика способствует постижению будущими гражданами смысла и ценности жизни.

лишь один пример – девочка Лена находилась на реабилитации 5 лет, до этого прошла путь от воровства до наркотиков. Благодаря открытию с помощью центра подлинных ценностей этого мира обрела себя. Поступила в институт. По окончании собирается работать психологом в Центре. Активно участвует в осуществлении волонтерской программы.

Этот опыт можно признать удачным потому что сотрудники Культурного центра «Смена» смогли из запущенного клуба, где работают всего 10 самоокупаемых кружков для детей, на базе взаимодействия, доброжелательности и перспективной программы действий, сделать многопрофильный культурный центр. Где сейчас работает 90 художественно-творческих подразделений, 60% которых работают на бесплатной базе.

Лекция 6. Формы культурно-досуговой работы
В определенном культурно-досуговом окружении человек ведет себя по особому: активно переживает и оценивает это свита, производит к нему эмоционально окрашенное отношение, хранит в памяти его виды, наделяет его различными ассоциациями и знаками. Человек принимает свита, в котором пребывает и с которым взаимодействует, в неразрывности связей всей целостности культурно-досуговой среды как системы. Если человек сосредоточит свое внимание на предмете искусства для того, чтоб его оценить, то человек сознательно, подсознательно либо бессознательно принимает его в системе связей: с другими предметами, действием, временем, развертывающихся в культурно-досуговой среде. 

Специфическими признаками культурно-досуговой среды являются предметность и пространственность. По этим признакам культурно-досуговая среда наполняется содержанием предметных искусств: художественного дизайна, рекреационного дизайна. К пространственным видам искусств культурно-досуговой среды относятся: искусство интерьера, выставочное искусство, музейное искусство, искусство ансамбля и др. Промежуточное место занимают прикладные и декоративные виды искусств, которые в свою очередь, включают следующие подвиды : искусство праздников, карнавальное искусство, разные торжественные шествия и т.Д. К особым образованиям могут быть отнесены пластические искусства, народные искусства, оформительские искусства: декоративное, прикладное творчество народные и художественные промыслы и ремесла и т.д.

Предметно-пространственное свита в культурно-досуговом учреждении, насыщенное произведениями искусства, соответствующее дизайнерскому плану высокого художественного уровня, не может представлять собой культурно-досуговую среду. Истинный смысл оно приобретает только тогда, когда человек включается в художественную жизнь этого предметного пространства. Только во содействии с людьми предметы искусства, вся культурно-досуговая среда как бы одухотворяется, «очеловечивается» и начинает жить.

Без людей, без человека, без деятельного начала культурно-досуговая среда представляет собой неживое предметно-художественное пространство. Исходя из этого многие досуговые программы учреждения культуры обязаны быть нацелены на различные формы роли человека в художественной жизни. Игровое понимание занятий, элементы театрализации, настоящая либо внутренняя, духовная вовлеченность человека в ход спектакля либо концерта, эмоциональное переживание в выставочных залах и т.д. Создают ситуацию сюжетно-ролевого поведения человека. Это дает человеку возможность осознать, что он может поменяться, стать лучше.

Следовательно, культурно-досуговая среда как самоценное явление представляет собой органическое единство предметного окружения и процесса деятельности, активного роли в нем человека и несет в себе определенную смысловую нагрузку. Так же следует отметить то, что культурно-досуговая среда является фактором активного формирующего действия на человека. Создавая устойчивую культурно-пространственную среду, досуговые учреждения в целом сформировывают определенное эмоциональное отношение к среде обитания, и к деятельности человека.

таковым образом, культурно-досуговая среда выступает в роли пространства для деятельности, где осуществляются переживания ценностного состояния, что являет собой культуру, духовные ценности, которой – живая база личности, её вида жизни. 

Создание культурно-досуговой среды учреждение культуры – это разработка культурных, воспитательных программ ситуаций деятельности в данной среде. В этих учреждениях предметная среда постоянно формируется с учетом занятий. Человек, находясь в контакте с культурными ценностями, как бы переносится в переживаемый мир и в то же время сохраняет сознание собственного присутствия в настоящем мире.

Еще одним принципиальным условием совершенствования деятельности современных центров досуга является знание специфичных особенностей восприятия культурно-досуговой среды. Восприятие можно разглядывать как чувственный образ внешних черт предметов и действий материального мира, конкретно воздействующих на человека.

Гармоничность культурно-досуговой среды, обусловливается соблюдением главных критериев её восприятия и оценок:

а) осознание (человеком) себя в культурно-досуговой среде, способность ориентироваться в ней, в её культурном значении; самооценка, выражающаяся в ощущении спокойствия, уверенности, одухотворенности, удобства, идентификации себя с эстетикой данной культурно-досуговой среды;

б) фактически эстетическая оценка, взывающая чувства радости, изумления; образ культурно-досуговой среды, его эстетическое заполнение описывает чувство причастности не лишь к культурно-досуговой среде, но и к наружной среде обитания – дому, городу, краю;

в) оценка социальной значимости культурно-досугсвой среды включает: осознание значимости исторического культурного прошедшего, современности, память о событиях и людях, монументах культуры, искусства, чувства гордости, уважения и самоуважения, чувство причастности к культуре, искусству и истории;

г) оценка практических удобств и психологического удобства, микроклимата культурно-досуговой среды, что сформировывает общее представление о степени взаимного соответствия (либо несоответствия) уровня культуры человека и культурно-досуговой среды.

Культурно-досуговые программы, рассчитанные на массовую аудиторию, постоянно порождают разные игровые формы поведения как следствие восприятия остальных присутствующих людей в качестве персонажей деяния. Это могут группы и отдельные знакомые и незнакомые люди. Уединенность в общественных мероприятиях не исключает, а быстрее увеличивает ролевую деятельность.

В наше время идет развитие положительных тенденций по созданию культурно-досуговой среды, адекватной современными социально-культурным потребностям общества. Создание новейших типов учреждений культуры таковых, как социально-культурных центров и центров досуга, связано с качественными переменами потребностей населения. В таковых учреждениях культуры гарантируется:

Высокое качество предоставляемых популяции культурных услуг.

неизменное обновление и расширение форм досуговой деятельности.

Демократичность условий включения личности в активную культурную деятельность.

Главные функции современного центра досуга, которые определяют его внутреннею структуру, соединены со следующими направлениями деятельности:

организация и обеспечение условий для проведения культурного досуга во всей его полноте и разнообразии в согласовании с потребностями, интересами и возможностями всех групп населения;

разработка и распространение новейших технологий досуговой деятельности, взаимодействие с другими типами учреждений культуры, отдыха, спорта для обеспечения эффективности, свойства и интенсивности работы всей сферы досуга в целом; 

апробация, отработка и внедрение новой техники, разрабатываемой индустрией для использования в сфере досуга.

сальной средой, приближенной к жилью;

выделение помещений для физкультурно-оздоровительного досуга в составе клуба;

культивирование веселительных видов программ (танцевальных, аттракционых, компьютерных и т.д.);

приспособление имеющихся зданий: реконструкция жилых домов, особняков, досуговых сооружений, внедрение дворов, пристройки к работающим клубам и жилым домам;

внедрение парковых зон, прилегающих к клубам территорий, непроезжих улиц;

создание специализированных клубов: туристов, молодоженов, собаководов, филателистов, нумизматов и т.д., Организация любительских клубов и студий, дискотек, выставок.

В заключение следует выделить, что:

модель культурной среды выступает не лишь как упорядоченность, но и в качестве образного представления культурного пространства культурно-досуговых учреждений;

культурно-досуговое учреждение и его культурная среда представляют собой: художественно-эстетический объект, композиционную структуру, объект образного решения, художественного творчества специалиста учреждения культуры;

принципы сотворения композиционной структуры культурно-досуговой среды культурно-досуговых учреждений заключаются: в выявлении духовного содержания, сущности проектируемой культурно-досуговой среды, учете особенностей учреждения культуры, его функционально-культурных задач, поиске художественного вида объекта культуры, его структуры и формы выражения. 

Таковым образом, в наше время происходит развитие положительных тенденций по созданию культурно-досуговой среды, адекватной современным социально-культурным потребностям общества. И современные культурно-досуговые центры обязаны стать носителями целостной культурно-досуговой среды. А она в свою очередь будет положительно влиять на характер и содержание всей деятельности по организации досуга и вызывать у людей потребность активного роли в ней.

При разработке современных досуговых программ в культурно-досуговых центрах, обязаны учитываться не лишь психологические закономерности взаимодействия молодежи в клубных объединениях, учет обилия связей меж людьми в процессе общения, личные и групповые интересы, мотивы посещения, но и хотя бы самые общие особенности досуговых ориентаций людей, складывающихся стихийно, независимо от деятельности того либо другого клубного учреждения. В данной связи продуктивно обращение к типологии форм поведения в досуге, разработанной знатными социологами, конструкторами с расчетом на наибольшее сближение досуговых запросов населения и учреждений культуры. 

Данную типологию можно представить в виде следующей таблицы:

Таблица № 3

Формы поведения в досуге.

	Типы ориентации поведения с точки зрения самоценностипредмета занятия
	Формы ориентации поведенияс точки зрения определенности предмета занятия

	Культурно - ориентированное

Социально – ориентированное 

Рекреационно – ориентированное
	Целевая 

Поисковая


Рекреационно-ориентированное поведение как тип досугового поведения предполагает восстановление биопсихических ресурсов личности, израсходованных в сфере непроложенных обязанностей (на производстве, в быту и т.Д.) Тут частенько не столь важен достигаемый уровень владения той либо другой деятельностью, сколько сугубо рекреационный, оздоровительный эффект, связанный со снятием утомления, получением ярких впечатлений, борьбой с гиподинамией, психофизиологическими перегрузками и т.Д. К занятиям, где почаще реализуется такое поведение, можно отнести организуемые прогулки на природе, оздоровительные программы, игры, развлечения и т.Д. Но это не значит, что данному типу досугового поведения (как и иным, рассматриваемым ниже) можно постоянно однозначно приписать твердый набор занятий. К примеру, для человека с развитым музыкальным вкусом рекреативный эффект может быть достигнут и при восприятии классической музыки. Речь может идти быстрее о некой преобладающей тенденции наполнения «рекреационных ниш» оздоровительными и веселительными программами. Но основная черта рекреационно-нацеленного поведения все ж не в этом.

принципиальна (независимо от состава занятий) сама ориентация на собственное здоровье, психологическое самочувствие, положительные эмоции. В сознании же человека эта ориентация осознается как потребность в игровом, зрелищном, оздоровительном досуге. Психические перегрузки неудержимо нарастают, каждому принципиально не переутомляться, а если такое случается, нужно уметь скоро их снимать, восстанавливаться. По мнению профессионалов, сейчас следует вести речь о привитии навыков психотренировки большинству населения. В особенности нуждаются в этих навыках люди, которые не научились регулировать свою активность и частенько попадающие в стрессовые ситуации. В таковых вариантах незаменимы психотренировки, с помощью которых можно добиваться чувства покоя, внутренней раскованности и уверенности в себе. 

Можно утверждать, что в силу социальных и экономических обстоятельств (социальная напряженность, психофизические перегрузки, неполная занятость части населения) роль досуговых программ, реализующих рекреационную ориентацию, будет возрастать.

А игра как раз и характеризуется развлекательностью, зрелищностью, эмоциональностью, расслаблением и т.Д. Любая игра многофункциональна. В жизнь человека она способна внести значимый энтузиазм: научить творчески мыслить, активно действовать, развить особенные умения и т.П.

тут человек выступает свободным от природной зависимости и способным самому выступать как созидающий субъект, не подверженный какой-или принудительности. Принципиальная черта игры состоит в том, что она протекает в пространстве и времени, обособленных от других сфер и стоит вне обыкновенной жизни. Игра просит обособления участников от обыденной жизни, от производственной деятельности, от нормативной социальной среды. Красоты игры состоит в том, что каждому участнику нужно проявить многие личностные свойства: волю, риск, настойчивость, находчивость и др. Этим игра имитирует саму жизнь, где индивидуму часто приходится проявлять те же самые характеристики. В то же время игра создает ситуацию скоро меняющейся смены психических чувств и состояний: азарт риска, ожидание, нетерпение, напряжение, удовлетворенность победы, горечь поражения и т.Д. Такие ситуации не лишь способствуют эмоциональной разрядке, но и заряжают новой энергией.

Социально-ориентированное поведение – досуговое поведение, базу которого составляет энтузиазм к другому человеку. Основная форма реализации этого энтузиазма – неформальное общение, не зависящее от тех либо других “официальных” ролей в обществе ( в первую очередь от производственных ролей, обязанностей). конкретно эта ориентация является главным клубным “ферментом”, обеспечивающим возникновение и самосохранение клубных общностей, объединяющихся людей, их социально-культурной самоидентификации.

Неформальное досуговое общение является главным методом приобщения к культурной деятельности, формированию личности, её социализации в различных сферах жизнедеятельности. Это общение происходит не в твердых ролевых однозначно очерченных границах, а в процессе реально складывающихся досуговых ситуаций. Такие клубные объединения владеют более высокой по сравнению с традиционными досуговыми самодеятельными количествами (хореографическими, театральными и др.) Степенью самоорганизации и самоуправляемости. Добровольный выбор видов деятельности, эмоционально-насыщенные дела, подвижные границы меж культурно-познавательными, культурно-творческими и рекреационными элементами существенно ускоряют и упрощают процесс адаптации индивидума к любительским видам досуговой деятельности. В качестве характерных признаков таковых клубов можно назвать общий энтузиазм к какому-или виду групповой свободной деятельности, общественную направленность деятельности, слияние интересов личных , общность мотивов совместной деятельности участников, определяемой социально важными целями. 

В организационном плане к таковым объединениям тяготеют «салоны», гостиные, клубы с фиксированным социально-демографическим составом. Беря во внимание усиливающееся социальное расслоение общества, можно утверждать, что значение таковых объединений будет возрастать.

Культурно-ориентированное поведение – доминирует ориентация на приобретение знаний, умений и навыков в том либо ином виде досуговых занятий. В этом случае менее значимым для участников досуговой программы являются рекреационный элемент и социальный состав объединения. Основным остается процесс просвещения либо обучения. Нельзя не отметить рост числа новейших учебных образований, создаваемых в клубе, являющихся «детищем перестройки»: курсов менеджеров, иностранных языков, программирования, бизнеса, стенографии и т.Д.

Демократизация публичной жизни отразилась и в усилении ориентации на самостоятельный выбор досуговых занятий, рвения освоить новейшие технологии досуговой активности, свойственные «обществу потребления».

таковой вид досуговой активности присущ людям, желающим в совершенстве овладеть определенным определенным занятием, досуговой «квалификацией». Некие клубы и любительские объединения даже организуют соответсвующие формы занятий. К примеру, «Клуб молодых моряков» г.Переславля имеет шестимесячную школу. Каждый новичок обязан овладеть её программой, комплексом теоретических и практических занятий, сдать своеобразный экзамен. И лишь после этого он может считаться моряком.

Также есть клубы садоводов, автолюбителей, по ремонту жилья, бытового дизайна и т.Д. Для их членов читают лекции мастера, проводятся практические занятия и устраиваются выставки. Но основным критерием деятельности таковых клубов и объединений является то, что они представляют собой качественного воспитателя. Ведь каждый из членов этого объединения стремится вынести на люди свои знания и умения. Общение в кругу единомышленников способствует обогащению, взаимовоспитанию. Энтузиазм к занятию преобразуется в энтузиазм к людям. Человек пришел в клуб, чтоб научится чему-то, а научившись не желает уходить, потому что по-настоящему сдружился с людьми. Его привязывает особая атмосфера равенства, доброжелательности и самодеятельности.

более обычное воплощение данной тенденции представлено в детско-подростковой художественной самодеятельности, краеведении, фольклоре, центрах эстетического воспитания.

не считая типов ориентации досугового поведения с точки зрения самоценности предмета занятий в ней представлены формы ориентации поведения с точки зрения определенности предмета занятия. В таблице выделяются две такие формы: целевая и поисковая. Целевая форма значит, что участник той либо другой досуговой деятельности ясно понимает свой досуговый энтузиазм в его вещественном, «материальном» воплощении (конкретная книга, аттракцион, другой человек, оздоровительная программа и т.Д.). При поисковой форме досугового поведения индивидум фиксирует в собственном сознании этот энтузиазм, но не связывает его с конкретным предметом досуговой активности.

Пересечение типов ориентации досугового поведения с точки зрения самоценности выбранного занятия и форм ориентации с точки зрения предмета досуговой деятельности порождает следующие сочетания:

Рекреационно-ориентированное целевое поведение, т.е. Ориентация на заблаговременно выбранный конкретный вид рекреации, развлечения.

Рекреационно-ориентированное поисковое поведение – посещение объекта развлечений, отдыха без заблаговременно намеченной программы.

Социально-ориентированное целевое поведение – запланированный заблаговременно социальный контакт с конкретной личностью, группой людей.

Социально-ориентированное поисковое поведение – рвение завязать новейшие знакомства, расширить социальные контакты.

Культурно-ориентированное целевое поведение – посещение заблаговременно выбранной культурной программы.

Культурно-ориентированное поисковое поведение – рвение расширить свой кругозор, обогатиться новыми знаниями без запланированной заблаговременно ориентации на конкретный вид занятия.

непременно, может быть и сочетание всех этих типов ориентаций (их выходит достаточно много, если иметь в виду и композиции по признаку «целевое-поисковое» поведение).

Пока же ограничимся данным списком как исходной типологией досугового поведения, позволяющей оценить типологию развития «клуба-общности», которая может применяться в культурно-досуговых учреждениях:

Таблица № 4

	Тип досугового

поведения
	Тип клуба-общности
	Соответствующий тип

клуба-учреждения

	1.Рекреационно-ориентированное

целевое поведение
	Подростковые клубы-

общности с веселительной направленностью; 

любители какого-или вида развлечений в группе;

-оздоровительный клуб и т.Д.
	Клубное учреждение с доминированием одного вида либо родственных видов рекреационных услуг (видеосалон, дискотека, оздоровительный комплекс и т.Д.)

	2.Рекреационно-

ориентированное

поисковое поведение
	Временный игровой коллектив, возникающий в процессе посещения

 рекреационной

 развлекательной программы (к примеру, команды участников игры)
	Клубное учреждение с набором разных видов рекреационных услуг 

(к примеру, клуб-кафе, 

развлекательный центр, “кабаре” и т.Д.)

	3.Социально-

ориентированное

целевое поведение
	Социально-ориентиро-ванные клубы-общности, оформленные организационно (членство, программа, правовой статус)
	Клубное учреждение, ориентированное на однородный по какому-или социально демографическому признаку состав гостей (по полу, возрасту, национальности, социальному положению, религиозному признаку) 

	4.Социально-

ориентированное

поисковое поведение
	Социально-ориентиро-ванные клубы-общности, не оформленные организационо (объединенные, в основном, по виду жизни и социальным проблемам. (К примеру: «лимитчики» в городе)
	Клубные учреждение, ориентированное на взаимодействие различных социально-демографических групп для решения общей социальной трудности (к примеру, клубы знакомств)

	5.Культурно-

ориентированное

целевое поведение
	-Коллектив самодеятельного творчества;

-неизменная аудитория просветительных, учебных программ
	Клубное учреждение как система кружков, студий, курсов

	6.Культурно-

ориентированное

поисковое поведение
	- дискуссионный клуб;

- «Клуб увлекательных встреч”
	Клуб как система кружков, студий, курсов


Анализ деятельности культурно-досугового учреждения указывает, что в практике наименее распространены поисковые досуговые программ.

меж тем, значимая часть населения нацелена в первую очередь на них. Это событие нужно учесть в работе культурно-досугового учреждения, создавая многоступенчатую систему клубного обслуживания по двум основаниям: от рекреации через социальную к культурной активности и от поисковых к целевым формам досугового поведения. При этом совсем не непременно, чтоб каждый гость прошел все этапы (для неких довольно и разового роли в отдельных типах досуговых программ). 

принципиально, чтоб все эти способности были представлены в одном либо ином регионе, городе, селе, обеспечивая сохранение демократических начал в организации культурно-досуговой деятельности.

Нельзя не отметить, что некие развитые любительские объединения предоставляют своим членам сразу все виды досугового поведения, выставленные в таблице. Но, к огорчению, они частенько могут благополучно существовать и вне клубных учреждений, а также являются довольно уникальным явлением, если соответствуют своему наименованию. Нужно наличие разветвленной клубной сети, предполагающей специализацию входящих в нее учреждений в зависимости от характера социокультурных ориентаций местных обитателей.

В зависимости от местных условий может быть и объединение разных типов клубов-учреждений в единые культурно-досуговые центры, комплексы. Предположенная же типология не претендует на всеобщий норматив, является быстрее выражением неких общих тенденций культурно-досуговой деятельности.

Подводя результат в рассмотрении главных функций и черт современных культурно-досуговых центров, еще раз отметим, что они выступают как место определенной концентрации социально-культурной деятельности людей в сфере досуга, место где человек приобретает навыки самореализации, самоутверждения в творчестве, опыт досугового поведения. И постоянно обязаны заботится о качественном улучшении содержания и форм собственной деятельности. Для того чтоб этого достигнуть нужно отрешиться от заорганизованности однообразия и шаблонности культурно-досуговых форм. В базу деятельности положить структуру и характер запросов молодежи. А также постоянно стремиться разрабатывать и включать в практику новейшие, нетрадиционные и нестандартные формы развлечения, просвещения, общения и творчества юных людей. Отсутствие этих форм во многих культурно-досуговых центрах отрицательно сказывается на их престиже у населения.

Виды культурно-досуговых программ:
Одним из самых распространенных среди молодежи видов досуговой деятельности, отдыха, развлечения является дискотека. Она же выступает и как одна из популярнейших форм самодеятельного творчества. В этом качестве дискотека владеет рядом несомненных достоинств: она ставит перед самодеятельным творческим коллективом целый комплекс разнообразных творческих задач, провоцирует проявление организаторских способностей, открывает обширное поле для технического творчества, изобретательства, развивает познавательную активность, художественное чутье, музыкальность, режиссерскую интуицию, артистизм, навыки общения и др. Другими словами, роль в творческом коллективе дискотеки просит известного универсализма и его расширению способствует. Это делает её одним из средств формирования гармонически развитой личности. Поэтому общество заинтересовано в том, чтоб самодеятельных дискотек было больше. 

Но дискотека сформировывает личность не лишь участника творческого коллектива. Она – средство идейно-эстетического воспитания всех её гостей. Аудитория сегодняшней дискотеки огромна, она включает фактически целое поколение молодежи, а также людей других возрастов.

Дискотека появилась из глубин самодеятельного творчества. К моменту её появления просто не было того профессионального эталона, на который, она могла бы ориентироваться. Этот эталон складывался равномерно, как выстраданный итог самодеятельных творческих исканий. Типично, что первые опыты теоретического и методического осмысления практических поисков в данной области также принадлежат перу самодеятельных энтузиастов; некие из них выросли потом в профессионалов дискотеки. Серьезно обогатили её творческий багаж мастера, работающие в близких по характеру сферах деятельности, до этого всего режиссеры. Одни как практики дискотеки (М.Копелев), остальные и как педагоги-методисты-теоретики (В.Царев, Э.Рыжик), они ввели в оборот дискотечного дела знания, скопленные в остальных областях творческой деятельности задолго до рождения дискотеки. 

значимой особенностью дискотеки является её обращенность к событиям дня, до этого всего к явлениям музыкальной жизни. Молодежь идет в дискотеку, кроме всего остального, еще и ради того, чтоб получить свежую информацию о новостях эстрады, рок-музыки, услышать не лишь любимые мелодии, но и новейшие, еще ни разу не слышанные, получить квалифицированный комментарий, узнать нечто увлекательное о певцах, композиторах, группах. «Отвечать на эту потребность – функция дискотеки.

С самого возникновения дискотеки стали для молодежи своеобразным информационным центром молодежной музыки, клубом музыкальных новостей. Диск-жокеи (как они тогда именовались) игрались роль самодеятельных информаторов, обозревателей, комментаторов. Одним из основных направлений в их деятельности стал поиск, сбор, систематизация новой информации. Недаром «предками» дискотеки по праву числятся радио и телевидение. Конкретно от них она унаследовала эту свои информаторскую суть.

Верная постановка дискотечного дела предполагает централизованную систему оперативного сбора нужной информации, её стремительной обработки и рассылки на места, авторам программ и ведущим дискотек. Не считая того, следует держать в голове, что дискотека призвана не лишь реагировать на действия музыкальной жизни мирового и русского масштаба, но и освещать текущие вопросы жизни (в том числе и музыкальной) на местах. Тут уже централизованная информационная служба не поможет, зато совсем полезен оперативный контакт дискотек с местными редакциями радио, телевидения, газет, т.Е. Всех местных средств массовой информации. Только в этом случае дискотека сумеет полноценным образом делать присущую ей функцию одного из каналов массовой информации. Есть у этого канала свои особенности: направленность в большей степени на молодежную аудиторию; высокий удельный вес новостей музыкальной жизни; наличие живого контакта ведущего с аудиторией; самодеятельный характер. Эти особенности нужно постоянно учесть. 

Одной из неизменных тем дископрограмм, как тематических, так и танцевально-веселительных, выступают анонсы музыкальной жизни. Информацию такового рода можно получать из газетных и журнальных публикаций (как российских, так и зарубежных), из радио и телепередач. Процесс этот, но, довольно трудоемкий, требующий не лишь огромных издержек времени, но и квалификации, которой авторы и ведущие дискотечных программ не постоянно владеют. Поэтому концентрированная выборка свежей информации, снабженной квалифицированным комментарием, оказывается совсем полезной. 

Очень современно проведение подростковых («Хит-Топ») и молодежных («Вечерний экспресс») дискотек. 
Одно из основных направлений совершенствования досуга – это развитие новейших форм. Сейчас каждое культурно-досуговое учреждение ищет свой уникальный путь повышения эффективности собственной деятельности – ведь готовых рецептов на этот счет нет. 

К примеру, возрождение традиционных мероприятий, которые даже не нуждаются в рекламе:

· театрализованное представление приуроченное ко Дню знаний;

· торжественные концерты к различным праздникам (День города, Посвящение в гимназисты, День Независимости и др);

· новогодняя притча (спектакль) для детей;

· новогодние балы для молодежи и подростков;

· вечер романса;

· рождественский и крещенский театрализованные концерты ;

· в каникулы – игровые, конкурсные программы «Ура каникулы»;

· большой праздник «Для школьных дам» - 8 марта;

· вечер выпускников всех школ города;

· творческие Вечера и концерты коллективов художественной само                    деятельности. 

Фольклор, традиции, обычаи, ритуалы – это родник, вечный источник, из которого черпаем мы силы, сверяем свою самобытность, национальные особенности. 
Клубные встречи – это основное направление в жизнедеятельности всех клубных учреждений, построенное на человеческом общении. Поводом и стимулом для них могут быть самые различные происшествия и предпосылки. К примеру: тема, вызывающая большой энтузиазм; мысль – политическая, партийная и иная; неувязка, требующая обсуждения и тому схожее. Сходу заметить, что клубные встречи могут быть и без повода, а ради самой встречи за чашкой чая – ветеранов, женщин, молодежи и др. И пока клуб будет оставаться местом, где удовлетворяется самая насущная потребность человека в общении, он будет жить как самостоятельный социальный институт.

Интересы, хобби – избирательная направленность человека на какие-то виды деятельности либо увлечения. Клуб предоставляет реальную возможность по просыпанию, формированию и реализации человеческих интересов. Более того, тут объединяются частные (личные) интересы и доводятся до общественно важных целей и задач. И напротив: тут в клубе, публичные цели и задачки можно проецировать на отдельного человека, убеждая его в их правильности и побуждая к действию.

Сюда относится работа всех творческих коллективов художественной самодеятельности, клубов, кружков, секций по интересам.

В последнее время вновь стали совсем распространенными творческие вечера и вечера чествования. И это совсем отлично, что при жизни публичное внимание обращено к конкретному человеку творцу и созидателю. О нем молвят добрые слова, его славят, ему поют песни.

Два этих вечера чем-то похожи друг на друга, но имеют и свои особенности. Первый строится почаще на этапах творчества, а второй – на этапах жизни. Первый почаще всего предполагает откровенный хороший концерт, а потом (либо по ходу концерта) добрые слова о творчестве именинника. При втором варианте идет откровенное чествование по этапам жизни. И заканчиваться вечер обязан на высокой ноте – признанием его наград и фурроров.

Особо популярен конкурс-фестиваль детского художественного творчества. Проводится он с целью выявления детских и молодых талантов, по нескольким жанрам: вокал, хореография, художественное чтение. В этом конкурсе принимают роль дети в возрасте от 5-ти до 16 лет. Стал популярным конкурс «Караоке 2002» и как показала практика, в дальнейшем он может стать обычным. 

 Для молодежи больший энтузиазм представляют досуговые программы чисто рекреационного характера, которые разрешают снять утомление, стресс, нервное напряжение, отключиться от всех повседневных хлопот. И поэтому в культурном центре все почаще стали проводиться концертные программы, по окончании которых зрителей в комфортном баре ожидает веселительная танцевальная программа. Эта форма проведения досуга нашла отклик у юного населения: они глядят концерт, на котором совсем частенько они видят собственных коллег по работе либо просто знакомых, а позже в баре, сидя за столиками ведут непринужденную беседу, отдыхают. Такие вечера способствуют получению заряда бодрости и положительных эмоций, сбыванию дефицита общения.

Естественно молодежь отдыхает и удовлетворяет свои потребности не лишь танцуя на дискотеке либо сидя в баре за столиком. Ведь досуг дает возможность современному молодому человеку развивать многие стороны собственной личности, и свой талант. Для этого нужно, чтоб к досугу молодежь относилась с позиции собственного призвания-развития собственных способностей расширения собственного кругозора. А культурно-досуговые учреждения обязаны предоставить им такую возможность.

В наше время информации, компьютеров и компьютерных сетей, современнейшей аппаратуры, у молодежи растет энтузиазм к «индустриальным» видам досуговых игр, связанных с внедрением игровых автоматов и компьютеров. 
Можно создать Клуб интеллектуальной игры. Интеллектуальные и творческие игры являются в нашей стране одним из любимейших форм организации досуга. Получив, благодаря телевидению, миллионы поклонников всех возрастов, они обширно вошли в практику работы школ, библиотек, учреждений культуры, клубов по работе с молодежью. Клуб интеллектуальной игры осуществляет не лишь игровые проекты, но и удовлетворяет остальные многообразные запросы юных людей. Совместно со школами, институтом,  университетом Клубом может быть организован и проведен ряд интеллектуальных игр по принципу телевизионной игры «Брейн-ринг». Вопросы к игре подбирают сами ребята, участники Клуба. Игра проходит оживленно, интересно, тут каждый может проявить свои способности знания и умения.
 Совершенствование деятельности культурно-досугового направления заключается в первую очередь в улучшении организации досуга и применении новейших форм работы в собственной деятельности.

Новый вид или форма - молодежный театр-студия или образовательный театр. Образовательный театр, так же как и другие информационно-развлекательные формы, основывается на новаторских трудах Альберта Бандуры, отца теории социального обучения или социального познания. Он установил, что люди учатся как себя вести и как изменять свое поведение, наблюдая за другими людьми. В процессе «развлечения/обучения» для зрителей создается определенная модель поведения. Зрители видят персонажей, представляющих как позитивную, так и негативную поведенческую модель. Просмотр грамотно сделанного образовательного шоу может вызвать  изменения во взглядах человека и возможно, повлиять на его поступки. Использование театральных методик в качестве творческого образовательного средства дает возможность развенчать мифы, представить сбалансированную точку зрения и оказать воздействие на поведение людей. Но данная методика может стать результативной, если соблюдаются следующие правила:

1. работа без готового сценария: материал создается при помощи импровизации или сценарий пишется ситуативно по ходу обсуждения проблемы;

2. создание актерами предыстории героя;

3. цель всех актеров и постановки в целом: донести идею-послание до аудитории;

4. построение эффективного обсуждения после представления;

5. соответствие постановки социокультурным и возрастным параметрам аудитории;

6. четкое определение персонажей и реалистические отношения, которые их связывают;

7. правдоподобность истории, разыгранной актерами;

8. постановка должна быть поставлена в струе современных тенденций.

Уникальность театральной методики состоит в том, что она легко адаптируется к тем целям и задачам, которые ставит перед собой преподаватель к занятию. Преподаватель и студенты могут быть как режиссерами, так и актерами. Данная методика при грамотном методическом проектировании курса может перерасти в театральную технологию, которая может использоваться как преподавателями элективных курсов, так и в деятельности кураторов, эдвайзеров, руководителей кружков и клубов, а может стать и целей программой личностного роста, развития коммуникативных навыков, как профилактическая или информационная воспитательная программа.

Еще одна особенность данной методики это фасилитация – управляемая дискуссия, которая проходит после просмотра постановки. Участниками дискуссии являются зрители и актеры, которые вступают в диалог, не выходя из образа, т.е. от имени своего персонажа. Ведущим фасилитации является режиссер спектакля – преподаватель или студент.
Можно активизировать деятельность несколько клубных объединений для молодежи: например, клуб авторской песни, который постоянно проводит концерты, встречи бардов и даже могут организовать ежегодный фестиваль исполнителей авторской песни. Участники клуба могут собираться совместно, поют песни бардов и свои, общаются и делятся впечатлениями;

Клуб любителей танца, здесь могут собираться те, кто желает научиться танцевать вальс, танго и др., узнать об необычном мире движений. Можно организовать просмотр конкурсов и выступлений по видеозаписям, а также посещение конкурсов бального танца.

Практика показала, что массовое посещение культурно-досуговых мероприятий уже себя исчерпало. Люди стали больше объединяться в малые группы, чтоб удовлетворить свои потребности в общении. 
Нужно начинать культурно-досуговую деятельность с сотворения банков данных – и о людях, и о досуговых коллективах, сформировать центр инициативы, к примеру молодежи, ведь юные люди лучше знают вкусы и интересы собственных сверстников, поэтому могут лучше организовать свой досуг т.е. нужно чтобы инициатива шла от молодежи, необходимы фавориты. Поэтому необходимо принципиально умело употреблять способность молодежи к самореализации и самоорганизации и банк идей. 
Нужна связь с социологами, которые бы проводили для нас социологические исследования – ведь мы действуем порой интуитивно, руководствуясь быстрее привычкой, сложившимися давно стереотипами, не исходя из сегодняшних запросов, настроений. Мы не работаем на перспективу, идем вслед за событиями, почаще констатируем, чем влияем, не достаточно знаем о людях, кто владеет возможными организаторскими способностями. 

Сейчас появилось множество альтернативных, а также и обычных массовых и групповых форм, где задействованы такие механизмы общения: семья – дети, семья-семья, дети-дети и т.д. Стали популярными семейные конкурсы – викторины «Сказочный калейдоскоп», «Мы – дружная семья». Нужно уделять огромное внимание досугу семьи и семья должна быть  задействована не лишь в торжественные либо выходные дни. 
К семейным формам досуга можно отнести роль сходу нескольких членов семьи в художественной самодеятельности, и посещение ребенком какого-или кружка – ведь сюда тоже вовлекается семья: родители приводят его на занятия, приходят на концерты, совместно с ребенком готовятся к выступлениям.

А в то время, когда дети занимаются в коллективах художественной самодеятельности, чтоб родителям не терять напрасно время, несколько активистов предложили собираться всем совместно в аудитории и обсуждать насущные трудности. Это вопросы воспитания, питания правила поведения и этикета, здоровье детей и т.д. 
Можно проводить спортивные состязания меж семьями «Папа, мама, я – спортивная семья». Тут спорт – а это движенье и здоровье, и разрядка, и сплоченность всей семьи, масс положительных эмоций. Участвуют в этом состязании несколько семей и болеть приходят тоже семьями. Такие мероприятия как воздух необходимы и взрослым и детям, это лучший отдых, снятие стресса и усталости. Родители, следя за своими детьми, лучше узнают их в свободной раскованной обстановке, в общении со сверстниками и взрослыми. Они видят, каков он в игре, как он относится к друзьям, как переживает неудачи и успехи друзей и свои. А дети, радуются, следя за тем, как мама прыгает через скакалку, папа поет песни, ведает стихи и т.д. Можно еще много раскрыть положительных сторон семейных праздников, но принципиально отметить основное – внутрисемейные досуговые дела активно воздействуют на создание благоприятного психологического климата в семье. Ориентация на компанию совместной общественно-полезной и досуговой деятельности взрослых и детей положительно скажется на укреплении и сплочении семьи.

За рубежом популярны разные модели детских, подростковых и смешанных семейных клубов и любительских объединений, фольклорных коллективов, самодеятельных ансамблей, семейных мастерских прикладного творчества. 
Заслуживает внимания практика организации форм социальной психологической реабилитации детей, подростков и взрослых, в первую очередь из неполных, тяжелых, малоимущих, многодетных семей. Можно организовать  концерты, проводить игровые и театрализованные программы для этих категорий населения. 

Лекция 8. Профессионально-педагогическая аниматорская деятельность

	Сущность педагогической импровизации заключается в следующем: это акт, в процессе которого исполнение совпадает или следует сразу за созданием объективно или субъективно нового, представляющего собой один из элементов педагогической деятельности, и в то же время - своеобразный механизм трансформации профессиональных знаний, умений, навыков, техники в педагогические действия творческого характера.

Отличительным признаком педагогической импровизации является то, что она имеет общедидактическую ценность, т.е. способствует воспитанию, обучению, развитию детей. Особенно педагогическая импровизация находит применение в сфере свободного времени. Объективными критериями педагогической импровизации являются внезапность, сиюминутность, новизна, публичность, педагогическая значимость.

Технология использования элементов педагогической импровизации в процессе подготовки студентов к педагогической аниматорской деятельности включает в себя следующие элементы: педагогическое озарение ("возникновение идеи в фантазии"): инсайт, выбор пути; публичное воплощение: спонтанная реакция на ситуацию, "импровизационные ловушки", домашние заготовки; осмысление: мгновенный анализ процесса воплощения, плавный переход от импровизации к запланированному ранее.

Особое место в процессе подготовки студентов к профессионально-педагогической аниматорской деятельности занимают игровые технологии.

В педагогической литературе подробно описан опыт использования игровых технологий в учебно-воспитательном процессе педагогического вуза (Н.П. Аникеева, Г.В. Винникова, В.М. Григорьев, О.С. Газман, Е.С. Махлах,

С.А. Смирнов, В.А. Титов, и др.). По мнению П.И. Пидкасистого и Ж.И. Хайдарова, коллективная игра, как составляющая педагогического процесса, есть специально организованная деятельность учащихся, в которой игроки преследуют единую цель, исходя из одинаковых начальных условий, действуя идентичными средствами, соблюдая эквивалентные правила, и добиваются фиксированных результатов, по которым оцениваются общий и личный успех .

В психолого-педагогической литературе отсутствует единая классификация игровых технологий используемых в процессе подготовки педагогов как организаторов досуга. Н.П. Аникеева, Г.В. Винникова, С.А. Смирнов предлагают использовать в процессе подготовки студентов к воспитательному взаимодействию следующие игровые технологии: игры-драматизации, под которыми подразумевается исполнение какого-либо сюжета, сценарий которого не является жестким каноном, а может меняться по ходу игрового взаимодействия; деловые игры, основанные на разыгрывании ситуаций, моделирующих определенные связи и взаимоотношения между разными уровнями управления и организации; игровой тренинг - система игровых упражнений по обучению воспитанников чему-либо.

В основе данных технологий имитационное или имитационно-ролевое моделирование, т.е. воспроизведение в условиях обучения с той или иной мерой адекватности процессов происходящих в реальной ситуации досуговых взаимодействий. Суть игровых технологий заключается в создании игровой процедуры в работе с моделью, т.е. общение студентов между собой и с преподавателями в процессе имитации.

Игры-драматизации предполагают разыгрывание ситуаций, связанных с конкретными различными формами досуговых взаимодействий, имитация затрагивает, в основном, исполнение студентами различных ролей при условии точного выполнения конкретных игровых действий и сохранение сюжета игры.

Деловые игры предполагают разработку различных видов проектов в

игровых условиях, максимально воссоздающих реальные условия досуговых  взаимодействий. Этот метод отличается высокой степенью сочетания индивидуальной и совместной работы студентов.

Суть игровых тренингов (коммуникативных, саногенного мышления, развития лидерских качеств и др.) заключается в специфическом психологическом воздействии на обучающихся в процессе подготовки к педагогической аниматорской деятельности. Его целью является конструирование системы личностных качеств, необходимых для эффективного выполнения роли организатора досуга.

Выстраивание педагогом содержательной и организационной последовательности учебно-игровой деятельности должно быть выдержано с точки зрения сущности игры, как вида творческой деятельности и логики развития отношений в группе.

В целом технология организации коллективной игры в процессе подготовки студентов к педагогической аниматорской деятельности может быть представлена следующим образом:

* 1 этап: организационно-подготовительный: выбор темы, определение игровых и педагогических задач, выбор участников, выбор формы, выбор и организация игровой топики;

2 этап: начальный: варианты установки, действия через актив (использование методики коллективного творчества), брейнсторминг ("мозговой штурм"), обеспечение роли участникам игры, инструктаж участников игры;3 этап: проведение игры: завязка (создание игровых групп, создание конфликтной ситуации, постановка игровой "проблемы"), кульминация 

' (развитие сюжета, игровой "конфликт"), развязка (творческие отчеты

участников, подведение итогов в игре, чествование победителей и пр.);

4 этап: коллективный анализ игры: оценка "игрового самочувствия", обсуждение результатов игрового взаимодействия и их влияния на неигровую ситуацию в коллективе;5 этап: педагогический анализ игры: соотнесение результатов игры и педагогических задач, саморефлексия педагога (соотнесение игровой и педагогической позиции). 

Таким образом, использование технологии педагогической организации коллективных игр воспитанников в сфере досуга органично включается в содержательную структуру профессиональной аниматорской деятельности педагога.

Учитывая специфику педагогической аниматорской деятельности, представляется целесообразным выделить также практикоориентированность процесса подготовки к ней. Практикоориентированные технологии способствуют: формированию у студентов понимания сущности педагогической аниматорской деятельности, ее структуры, закономерностей и противоречий; актуализации методических знаний о технологиях педагогических взаимодействий в сфере детско-юношеского досуга; развитию умений преобразовывать общие цели воспитания в реальную конкретную профессиональную деятельность. Мы рассматриваем социально-педагогическую практику как вид практической деятельности студентов, направленный на решение специфических педагогических задач. Спецификой этой деятельности является то, что в ней в большей мере (по сравнению с учебно-познавательной) осуществляется идентификация с профессиональной деятельностью, в данном случае, социального педагога-аниматора. Практика проводится в условиях, адекватных условиям самостоятельной деятельности, и характеризуется тем многообразием функций и отношений, что и работа педагога-аниматора, и с этой точки зрения она близка к реальной педагогической аниматорской деятельности. С другой стороны, социально-педагогическая практика - форма профессионального обучения, и, соответственно, основывается на

профессиональных знаниях, опирается на определенный теоретический фундамент, обеспечивая практическое познание закономерностей и принципов педагогической аниматорской деятельности, овладение способами ее организации. Применение знаний на практике - сложный аналитико-синтетический процесс, который предполагает способность конкретизировать общие, абстрактные положения, усматривать в частном общее, связывать в единую систему различные знания, перестраивать приобретенные знания в соответствии с требованиями задач, переосмысливать один и тот же объект с учетом разных точек зрения на него. В процессе применения знаний происходит их дифференциация,

> формирование обобщений высокого уровня, обеспечивающих в дальнейшем

применение усвоенных знаний в изменившихся условиях.

Таким образом, гуманистическая парадигма высшего педагогического образования, выступая в качестве методологической основы процесса подготовки будущих социальных педагогов к педагогической аниматорской деятельности, открывают широкие возможности для проявления личностной инициативы студентов в процессе обучения и последующей профессиональной деятельности, для перестройки целевых установок, ценностных

1 ориентаций, конкретных знаний, умений и навыков. В этой связи важно 

отметить возрастание роли активной творческой позиции будущего социального педагога - аниматора. Смысл и назначение обновленного содержания и форм высшего педагогического образования состоят в том, чтобы сформировать сознательное отношение как к самому процессу профессиональной подготовки, так и к последующей самостоятельной деятельности в избранной сфере педагогической действительности, в нашем случае - в сфере педагогической организации детско-юношеского досуга.

2.2. Формирование у студентов опыта профессионально-педагогической 

аниматорской деятельности

Процесс формирования у студентов самостоятельного опыта профессионально-педагогической аниматорской деятельности по нашему замыслу должен отвечать следующим основным задачам: моделирование образовательного процесса с учетом использования возможностей основных содержательных блоков базисного учебного плана с точки зрения актуализации проблемы подготовки к педагогической аниматорской деятельности; описание психолого-педагогических условий, стимулирующих рост профессиональной готовности будущих социальных педагогов к педагогической аниматорской деятельности на каждом из выделенных уровней; отыскание конкретных механизмов становления и развития готовности студентов к указанной деятельности.

Для достижения этих целей нами был разработан экспериментальный проект подготовки студентов к педагогической аниматорской деятельности. Одна из идей нашего исследования состояла в том, что процесс профессионального становления социального педагога-аниматора должен по возможности совпадать с логикой обучения в педагогическом ВУЗе (с учетом второй специальности).

В основу построения модели подготовки студентов к педагогической аниматорской деятельности были положены: системный, деятельностный и индивидуально-творческий подходы. С позиции системного подхода все звенья и этапы образовательного процесса должны оказывать актуализирующее воздействие на профессиональное становление социального педагога - специалиста в области детстко-юношеского досуга, они также должны способствовать проявлению всех компонентов готовности к педагогической аниматорской деятельности в их единстве и взаимообусловленности. Реализация деятельностного подхода предполагает создание возможности для будущего социального педагога самостоятельно

входить в педагогическую аниматорскую деятельность, активно участвовать в процессе передачи - получения профессиональных знаний, умений, навыков на основе самоценного отношения к данному виду профессиональной деятельности. Индивидуально-творческий подход обеспечивает выявление и развитие у студента способностей к указанной профессиональной деятельности, элементов художественно-эстетического творчества, индивидуальной стратегии и тактики в формировании готовности к педагогической аниматорской деятельности.

В соответствии с вышеизложенными позициями, процесс подготовки студентов к педагогической аниматорской деятельности может быть интегрирован как определенная педагогическая технология, отвечающая следующим принципам: ориентация на личностную и профессиональную индивидуальность студента; учет творческого потенциала и других личностно-профессиональных возможностей; обеспечение дифференцированного и индивидуально-творческого подхода в процессе подготовки; открытость, динамичность, вариативность содержания, форм и методов подготовки будущих социальных педагогов; полисубъектность образования на основе развития инициативности, активности и ответственности участников образовательного процесса; профессионализация на основе углубления и фундаментализации психолого-педагогического образования; диалогизация учебно-воспитательного процесса, изменение суперпозиций преподавателя и студентов.

При конструировании основных компонентов технологии, мы исходили из общей гипотезы, согласно которой учебный процесс подготовки будущих социальных педагогов к педагогической аниматорской деятельности будет в определенной степени эффективным, если он соответствует ряду специально организованных условий: обучение осуществляется как системно и вариативно организованный процесс, обеспечивающий социально-нравственное, общекультурное и профессиональное развитие и саморазвитие личности будущего специалиста; обучение моделирует систему

педагогической аниматорской деятельности, опираясь на активное участие студентов в общении и взаимодействии в процессе профессиональной подготовки; в обучении реализуются и адаптируются личностно-ориентированные творческие технологии, создаются интегративные практикоориентированные курсы; в обучении создается преемственность всех этапов подготовки; обеспечиваются диагностируемый, корректируемый и гарантированный результат в изменяющихся условиях.

Внедрение обсуждаемой технологии предполагалось как конструирование нового опыта в условиях эксперимента. Поставленные задачи должны были решаться через организацию учебно-воспитательной и самостоятельной творческой педагогической аниматорской деятельности студентов в порядке ее усложнения на всех этапах обучения в вузе. В исследовании применялись различные виды оценки промежуточных результатов и анализа, в частности: вычленение и отслеживание развития отдельных компонентов готовности студентов к педагогической аниматорской деятельности; фиксация уровня сформированности каждого компонента готовности на определенном этапе подготовки; сопоставление динамики формирования готовности студентов к педагогической аниматорской деятельности в условиях традиционного и экспериментального обучения.

Для разработки основных параметров экспериментальной технологии использовался метод моделирования, который позволил представить все этапы подготовки через призму самоутверждения, самоосуществления, самореализации студентов в педагогической аниматорской деятельности. Такая модель учитывает с одной стороны роль внешних факторов обучения, а с другой стороны опирается на внутриличностные механизмы саморазвития. Внешние факторы подготовки рассматриваются нами как соответственно организованный процесс обучения педагогической аниматорской деятельности, своеобразная учебно-профессиональная среда, в которой задаются определенные нормативы будущей профессиональной деятельности. Внутренними факторами подготовки являются, прежде всего,

мотивационно-ценностное отношение студента к указанной деятельности, а также творческий потенциал его личности. Возможность творческого освоения и саморазвития студента в педагогической аниматорской деятельности реализуется через перевод внешних факторов подготовки во внутренние регуляторы учебно-воспитательной и профессиональной деятельности будущего социального педагога-аниматора. В соответствии с такой логикой была построена определенная технологическая последовательность подготовки будущих социальных педагогов к педагогической аниматорской деятельности На I этапе реализации экспериментальной программы, прежде всего, необходимо было зафиксировать первоначальный интерес будущих социальных педагогов к профессиональному взаимодействию с воспитанниками в сфере досуга, выявить потенциальные возможности для самореализации в данной сфере, а также создать условия для развития "ориентировочного" интереса и "привить вкус" к творческой деятельности в целом. Для достижения этой цели необходимо было создать такие условия, которые позволили бы максимально раскрыться каждой личности.

Первое знакомство с будущими социальными педагогами происходило в ходе педагогической олимпиады, программа которой была построена таким образом, чтобы наряду с творческими конкурсными заданиями для абитуриентов были созданы ситуации участия в организованной групповой творческой деятельности, а также ситуация осуществления компьютерной самодиагностики. По результатам собственного участия в олимпиаде будущие студенты должны были написать сочинение-эссе "Что значит зажигать звезды?.." Основное назначение данного этапа - дальнейшая профессиональная ориентация, создание ситуации первичного осмысления поля будущей профессиональной деятельности, создание диагностируемых ситуаций оценки наличия и уровня сформированности профессиональных способностей у будущих социальных педагогов.
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